INTRODUCCION

En el marco de Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013
que reglamentan la convivencia escolar en los establecimientos educativos, y después de realizar la
lectura del contexto con la participacion activa de la comunidad educativa, y realizar la identificacion
y clasificacién de las situaciones que afectan la convivencia escolar se establecid la ruta de atencién
integral incluyendo: los roles y responsabilidades de las personas, consecuencias para las personas
involucradas en las situaciones que afectan la convivencia escolar; protocolos de atencion; revision
y definicion de estrategias pedagdgicas para la convivencia, se realizo la actualizacion de las Normas
de Convivencia Escolar.

El presente documento que se organiza por capitulos presenta los componentes establecidos para las
normas convivencia escolar de promocion, prevencion, atencién y seguimiento en el Colegio Divino
Salvador del Municipio de la Estrella Antioquia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o

Normas de Convivencia Escolar.
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Padre Francisco Maria de la Cruz Jordan
Fundador De Los Salvatorianos

“Si queremos emprender grandes cosas, debemos
tener una gran confianza en Dios. La fragilidad
humana es tal que no podemos hacer nada sin la
gracia de Dios”. El P.Jordan nacio el 16 de junio de
1848 en Gurweil, un pueblecito de Baden (Alemania).
Ordenado sacerdote en 1878, viajé a Roma, Egipto y
Tierra Santa. De regreso a Roma fund6 el 18 de
diciembre de 1881 la Sociedad del Divino Salvador
(Salvatorianos). En 1888 la congregacion de las
hermanas del Divino Salvador (Salvatorianas). Con el
fin principal de promover con todos los medios los
conocimientos y el amor a Cristo como Unico salvador
del mundo. Lleno de virtudes muri6 el 8 de septiembre de
1918enTafersen Suiza. La familia Salvatoriana trabaja
hoy en mas de 30 paises de todos los continentes del
mundo.

RESENA HISTORICA

El Colegio Divino Salvador (antes
Seminario) tuvo sus origenes en Granada-
Antioquia, con el nombre de Colegio
Apostélico Divino Salvador, que conservo
hasta el afio 1951 cuando ya, en La Estrella,
cambié su nombre por el de Seminario
- Divino Salvador. Desde 1951 hasta 1964
tuvo cardcter exclusivo de Casa de
g Formacion para aspirantes a la Vida

Religiosa en la Comunidad.

En 1964 obtuvo la aprobacion de estudios en su ciclo Basico y Media Vocacional: Segin resolucién 719 del
18 de marzo de 1964, y en 1987 por Resolucion 22403 de mes de diciembre. Desde 1971 el Colegio abri6 sus
puertas a todos los jévenes que sin aspirar necesariamente a la Vida Religiosa querian recibir formacion
integral orientada por principios cristianos bajo la direccion de la comunidad Salvatoriana. En 1989 abri6
sus puertas al sexo femenino y de ahi su cambio de nombre por el de Colegio Divino Salvador, segtn resolucién
004479 de mayo 22 de 1990 de la Secretariay Cultura Departamental. En 1993 se inicia el Preescolar con dos
grupos.

El Rector es el representante legal ante la Secretaria de Educacién y Cultura para todo lo relacionado con la
Administracion Académica. Hasta la fecha el Colegio ha tenido los siguientesrectores: P. Feliciano Gossner
sds 1944, P. Agaton Ridder sds 1953, P. Antonio Alvarez E. Sds1955, P. Tulio Maya G. Sds 1959, P. Antonio
Alvarez E. sds 1961, P. Alberto Gémez Marin sds 1964, P. Luis Francisco Pinzon sds 1966, P. David Restrepo R.
sds 1967, P. Huberto Arboleda H. sds 1983, P. Reinaldo Londofio V. sds 1988, P. Tulio Duque G. Sds 1989, P.
Luis Crispiniano Ospina sds 1990, Sr. Auriol Espafia Gomez 1991, Sr. Manuel Hely Molina 1993, P. David Restrepo
R. sds 1994, Sr. Argiro Calderon Zapata 1995, Sr. Rodrigo Escobar D. 1997, Lic. Fabio Pérez Zea 2000, Sra.
Jenny Torres Castrillén 2002. Hermana Beatriz, 2004, Sra. Angela Patricia Escobar Z. 2004, P. Luis Alberto
Jiménez V. 2005, Lic. Fabio Pérez Zea 2009, Lic. William Sanchez Tamayo 2014.
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“El Colegio Divino Salvador se reserva el derecho de admision para estudiantes que en los procesos de
entrevista y valoracion no se perciban los valores institucionales acordes al perfil del estudiante
Salvatoriano estipulado en las normas de convivencia escolar (Cf. Cap. I11. Articulo 10 Normas de
Convivencia Escolar)”

Manejo de la Informacién. (Habeas data).

El Colegio Divino Salvador, realiza un manejo adecuado de la informacion personal suministrada por sus usuarios,
empleados, docentes, administrativos, directivos docentes, personal de apoyo y colaboradores de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1337 de 2013, contando con todas las medidas de seguridad
requeridas para garantizar la proteccion de los datos, fotografias o documentos solicitados por este medio, e
informando que estos serdn utilizados de manera exclusiva para prestar el servicio requerido. El envio de
informacion por correo electrénico por parte del titular, contiene de manera implicita su autorizacion para el
tratamiento de la misma.

El Colegio Divino Salvador segun la Ley 1437 del 18 de enero de 2011y la Circular 000434 de SEDUCA, asume
como un medio valido de comunicacion para los miembros de la comunidad educativa, la notificacion electronica.
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SECCION PRIMERA
CAPITULO |
NORMAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO | MARCO CONCEPTUAL FILOSOFIA Y
OBJETIVOS GENERALES
FILOSOFIA
El Colegio Divino Salvador de La Estrella es de caracter Catélico, Apostélico y Romano, enfatiza en la
Espiritualidad Salvatoriana, la cual busca formar hombres y mujeres en la fe Cristiana, mediante una
pedagogia que promueva la calidad humana, el desarrollo del proceso tecnolégico, el acceso a la educacion
superior y el respeto por el medio ambiente, fortaleciendo en los estudiantes la noble contribucion de la
verdad y los valores que formen ciudadanos responsables, honestos y laicos comprometidos con la Familia,
el Colegio y la Sociedad Colombiana.
MISION
El Colegio Divino Salvador de la Estrella brinda un servicio educativo donde formamos integralmente para
la vida, promueve el desarrollo de la personalidad, la formacién en valores cristianos, el respeto por la
diferencia, el respeto por las diferentes culturas del pais, generando conocimientos cientificos, técnicos, y
humanisticos en orden a informar y formar. En fin, creando buenos seres humanos.
VISION
El Colegio Divino Salvador de La Estrella, en el tiempo promueve la formacién de hombres y mujeres
auténomos, libres, comprometidos, criticos y autocriticos, con calidad educativa, trascendentes,
comunitarios, ricos en valores y en la moral cristiana, responsables, con vision futurista, solidaria y creativa
en beneficio de una sociedad justa.
JUSTIFICACION
El objeto de las Normas de Convivencia Escolar, son dar a conocer y mantener informados a los nifios y
nifias, personal docente, administrativo, familia y comunidad en general, sobre la convivencia, los deberes y
derechos de los miembros de la comunidad educativay de todo el recurso humano que forma parte importante
en la educacion como proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente
Norma de Convivencia estudiantil, sefiala aquello que regula la sana convivencia entre los miembros de la
comunidad y que a su vez cumple con una funcién socializadora y educativa acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y la comunidad educativa en general. Los nifios y nifias, como centro
fundamental de dichas normas de convivencia, estan en el deber de portarlo permanentemente como
implemento de estudio y de trabajo para que sea este mismo quien con evaluaciones periddicas en orientacion
con la familiay los educadores, le haga los ajustes y correctivos a que diere lugar dicho manual.

Las Normas de Convivencia Escolar se fundamentan en la Constitucién Politica de Colombia (Articulo 68),
Ley General de Educacion 115 del 8 de febrero de 1994, Decreto Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 (Cddigo
de la Infancia y la Adolescencia), Decreto nimero 1278 del

19 de junio de 2002 (Estatuto de Profesionalizacion Docente), Decreto 1860 de 1994,
Decreto 1290 del 16 de abril 2009, Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, Decreto 2253 de 1995, ley 715
de 2001, Fallos de la Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia y demas normas legales vigentes.

Nuestras Normas de Convivencia se enmarcan y dirigen a lograr una educacion personal y social, basados

en principios éticos, morales y cristianos, teniendo presente las disposiciones legales. El Colegio Divino

Salvador, organizara sus Normas de Convivencia Escolar bajo las siguientes pautas:

1. En el horario estipulado y previa autorizacién, pondra al servicio del estudiante, las instalaciones y

bienes de los que dispone para atender en forma adecuada a quienes procuran la educacién para sus

hijos.

Se le respetara su dignidad, su privacidad, su derecho a elegir y ser elegido.

3. Através de un adecuado canal de comunicacion con los padres de familia, se les informara sobre las
obligaciones con los nifios y nifias y se les comprometera en todo el proceso ensefianza — aprendizaje de
sus hijos, asi como sus obligaciones con la autoridad competente.

[
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El Consejo de Padres estara comprometido con los objetivos del Colegio y velara por proporcionar al
estudiante una formacion integral; se hara presente y promovera las actividades que vayan encaminadas
a despertar sanas actitudes para la investigacion, el servicio social, actividades culturales, recreativas
y deportivas.

El respeto a la dignidad de la persona sera la préactica y exigencia de todos los estamentos de la
Institucion, es asi como se puede evitar cualquier actitud o palabra que pueda exponer a los nifios y
nifias o herir su dignidad.

La Institucién hara un ordenado seguimiento del comportamiento de los nifios y nifias y les brindara
asesoria. Si por algin motivo llegaran a cometer faltas contra las normas de convivencia estipuladas, se
les aplicara los correctivos correspondientes; si es reincidente se comunicara a los padres de familia y/o
acudientes. Si el Colegio no dispone de medios para corregir al estudiante y éste faltare a causales
establecidas de Convivencia Escolar, con el conocimiento y vistos buenos del Consejo Directivo, se
procedera a cancelar el contrato de matricula, siempre y cuando se haya llevado a cabo el debido
proceso. (Articulo 29 Constitucion Politica de Colombia).

En el momento de la matricula, se exigiran los documentos necesarios que definan claramente la
identificacion del solicitante, asi como su boletin escolar y de Convivencia.

El Colegio inculcard y educara a los padres de familia y/o acudientes, que el estudiante debe crecer en
el seno de la familia de la que recibira los cuidados necesarios para el desarrollo fisico, intelectual,
social y moral.

Se buscara desarrollar la personalidad y las facultades de los nifios y nifias con el fin de prepararlos
para una vida de adultos activos, inculcando el respeto por los derechos humanos, los valores culturales
propios y cuidado del medio ambiente, con espiritu de solidaridad, paz y cooperacion.

El Colegio hara el seguimiento de los nifios y nifias, de tal forma que pueda asistirlo cuando el menor se
sienta desprotegido o acosado por las circunstancias del medio, siempre y cuando se tenga el
consentimiento de los nifios, nifias y sus padres y que sean situaciones en las que se vea afectado su
proceso académico y disciplinario.

El Colegio asume y cumple en su totalidad las disposiciones emanadas por autoridades estatales
competentes; siempre y cuando exista notificacion oportuna.

El Colegio propiciard un ambiente de respeto personal, donde todos puedan escucharlos y exponer sus
ideas. Contara con sus representantes de Grupo, Personero Estudiantil, representante en el Consejo
Estudiantil y Evaluacién Institucional y en el Consejo Directivo para analizar y evaluar las diferentes
actividades y probleméticas en la Institucion.

El Colegio facilitara todos los medios a su alcance para que los nifios y nifias dispongan de tiempos de
descanso y de sano esparcimiento, asi como de oportunidades para el deporte y participacion en la vida
cultural y de las artes.

No se colocaran trabajos para realizar por parte de los nifios y nifias que puedan constituir peligro para
la salud fisica o mental.

El Colegio no asigna tareas o trabajos en grupo para la casa.

Las tareas seran dosificadas, estas se enviaran con un tiempo de ocho dias para su desarrollo.

y nifias contra el consumo de sustancias que produzcan dependencia psicoactiva. Se estableceran
canales de comunicacion que conlleven a una relacion amistosa y de servicio con la comunidad y la
autoridad competente que garanticen su proteccion.

El Colegio, a través de su representante legal, deberad denunciar ante la autoridad competente cuando
se conozcan hechos que comprometan la integridad fisica o psicolégica del estudiante.

Cuando la situacién familiar lo demande, el Colegio promovera a los padres de familia la asistencia a
cursos y terapias particulares que garanticen el ambiente adecuado para el desarrollo de sus hijos.

Las Normas de Convivencia Escolar del Colegio Divino Salvador, seran claras, precisas y concretas,
con el fin de orientar a los jovenes, nifios y nifias sobre los aspectos en los cuales se puede incurrir en
una falta; se respetaran las disposiciones, especialmente las que se refieren a la presuncion de inocencia,
debido proceso, el derecho de defensa y a ser informados de circunstancias y versiones que sobre él se
hayan puesto a consideracion ante las directivas del Establecimiento.

Los padres de familia y/o acudientes asistiran a los jovenes, nifios y nifias ante cualquier falta de tipo I,
Iy 1.

En todo momento los jovenes, nifios y nifias recibiran informacién sobre sus deberes y derechos a los
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cuales tendran oportunidad de exponer y defender, asi mismos y que sean respetados.

Cuando el Colegio, a través de sus medios de comunicacién, de asesoria y seguimiento, detectara la
tendencia de alguno de sus jovenes, nifios y nifias al trafico o consumo de sustancias
farmacodependientes, lo pondra en conocimiento de sus padres o acudientes para su atencién inmediata.
El Colegio busca el mejor ambiente para la formacion académica los jovenes, nifios y nifias, por lo tanto,
prohibe en el aula de clase aparatos u objetos que lo distraigan de su actividad netamente escolar.
Ademas, la Institucién no se responsabiliza de la pérdida o dafio de cualquier propiedad del estudiante,
ya que lo debe de portar y cuidar en cada momento.

El docente hard todos los esfuerzos para procurar el mejor y més saludable ambiente, educando los
jovenes, nifios y nifias en el uso adecuado de aquellos factores que puedan incidir en el deterioro del
entorno.

EMBLEMAS INSTITUCIONALES
HIMNO
El himno del Colegio fue compuesto durante la Rectoria del P. Huberto Arboleda H. SDS (1986).
La letra es de don Hernando Trespalacios y la musica de don Hugo Trespalacios Ch. Se termin6
en septiembre y fue estrenado el 6 de diciembre en la XXI promocién de bachilleres.
CORO:
He llegado por fin'y temprano al Colegio que siempre sofié,
donde se aprende a apreciar al hermano y se estudia con ansiay
con fe.
ESTROFAS:

Seminario de Salvatorianos fue llamado por su Fundador,

hoy Colegio de alumnos cristianos guiados siempre por el

Salvador. Su bandera es el rojo que es vida y esperanza su

agreste verdor, cuando flota gloriosa con vida a luchar con
esfuerzo y amor. Como brilla en el cielo la estrella el Colegio
en La Estrella es fanal. Su estructura es preciosa y muy bella

en un sitio campestre e ideal.
ESCUDO:

Muestra la imagen del Salvador Docente con la cruz en el
fondo. La mano derecha nos bendice a nosotros y a nuestros
proyectos. El nos asiste con su amor y misericordia. La mano

izquierda se posa sobre el libro de sabiduria, indicandonos

que El es el principio y fi n de nuestra existencia.
BANDERA:

El rojo: Como color predominante nos muestra la sangre, simbolo de vida que cada uno de nosotros debe
mostrar en su diario existir.

Elverde:En el centro nos induce a esperar y a ser signo de esperanza para todos aquellos que confian en el
valor de nuestra vida.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivos De Las Normas de Convivencia Escolar.

1

Inculcar en los jovenes, nifios y nifias la responsabilidad en todo acto, para que obre por conviccion y no
por sumisién o miedo a ser sancionado; la préactica de los valores individuales y sociales en las
interrelaciones escolares para que los jovenes, nifios y niflas se auto determinen responsablemente,
resaltando la autoestima hacia el bienestar personal y comunitario.

Determinar normas, para que los jovenes, nifios y nifias tomen parte activa en el proceso ensefianza —
aprendizaje.

Hacer de la disposicion un don que favorezca siempre los jévenes, nifios y nifias.

Lograr en los jévenes, nifios y nifias el grado de madurez que les permita la realizacion personal en las
posibilidades de ser, saber, hacer y obrar de acuerdo con su vocacién humana.

Formar a la persona en bien de la sociedad de la cual hace parte, conociendo la responsabilidad que le
corresponde asumir, de acuerdo a las normas legales vigentes y a las normas de la Colegio.

Identificar plenamente los derechos, deberes y funciones de los miembros de la comunidad educativa,
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integrandolos con todos los estamentos del Colegio, para posibilitar mejores logros en el proceso
educativo.

7. Orientar a todas y cada una de las personas que integran la Comunidad Educativa sobre la forma de
asumir sus responsabilidades como partes integrantes del proceso educativo.

8. Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa sobre los procesos de evaluacion, promocién
y forma de participacion y organizacion en el Gobierno Escolar.

9. Establecer objetivamente las formas de seguimiento, control y evaluacién de los comportamientos
escolares, el desempefio de los docentes, directivos - docente y administrativos con la participacion de
los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

10. Evitar la toma de determinaciones administrativas sin fundamentacion legal que puedan derivar en
interposicion de recursos y tutelas.

Articulo 2°. Modelo Pedagégico Salvatoriano.

El Colegio Divino Salvador tiene un modelo pedagégico académico, entendido como la materializacion del
modelo educativo y pedagdgico en contenidos y actividades concretas, a través de la Gestién Pedagdgica,
estos tres elementos se establecen y vinculan entre si, lograndose articular a través del Disefio Curricular, el
cual es el eje integrador y pilar béasico de la Gestion Pedagégica. El colegio a través de un proceso académico
hace énfasis en la formacién humana, de forma integral para la vida, esta es la expresioén del modelo
pedagdgico, asentado en un humanismo cotidiano, desde el cual se busca reconocer a cada miembro de la
comunidad educativa como un ser humano que tiene un nombre, una identidad, una familia, unos valores que
contribuyen en su proceso de formacién. Otra expresion clara del modelo pedagdgico académico del colegio
consiste en promover la formacion de hombres y mujeres auténomos, libres, comprometidos, criticos y
autocriticos, trascendentes, comunitarios, ricos en valores y en la moral cristiana, responsables, con vision
futurista, solidaria y creativa en beneficio de una sociedad justa. Nuestro modelo se llama: Modelo
Pedagogico académico, con un enfoque humanistico.

CAPITULO 111
PERFILES DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y EDUCANDOS (estudiantes,

personero, padres de familia) FUNCIONES (Personero). DERECHOS Y DEBERES (padres y/o acudientes).
Articulo 3°. Perfil del Rector: Desemperiar “actividades de direccion, planeacion, coordinacion, administracion,
orientacion y programacion en las instituciones educativas para liderar la formulacion y el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional (PEL)”, asi como velar por la calidad y el mejoramiento continuo de los procesos
pedagdgicos socio comunitarios de la institucion educativa a su cargo. Ademas de las funciones consagradas en
el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y otras normas legales y reglamentarias, los rectores cumpliran las siguientes
funciones (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.8)

Articulo 4°. Docentes: Son profesionales de la educacion que, en el marco del Proyecto Educativo Institucional,
desarrollan funciones y demuestran capacidades o competencias para desarrollar programas que fomentan un
ambiente institucional de armonia, colaboracion, afecto, respeto y que se fundamentan en los valores individuales
y sociales que permiten disfrutar los aspectos positivos de la vida.

Articulo 5°. Consejo Directivo: Decide sobre todos los aspectos que afectan el funcionamiento de la institucion
educativa y que no sean competencia de otra autoridad (ley 115, articulo 14-a) “Participa en la planeacion y
evaluacion del proyecto Educativo Institucional, PEI” y otras contempladas en la Ley. Aprueba los requerimientos
de los miembros de la comunidad educativa después de observar los procedimientos dispuestos en la Ley, los
decretos y el manual de convivencia.

Articulo 6°. Consejo Académico: Estudia, modifica y ajusta el curriculo de conformidad con la ley, el decreto
1290 y 3011 y las politicas institucionales. Organiza el plan de estudios, disefia y efectia la evaluacién
institucional. Conforma las comisiones permanentes de evaluacion y promocion de estudiantes estableciéndolos
criterios pertinentes.

Articulo 7°. Consejo Estudiantil: Es una organizacion de estudiantes que se genera en varias escuelas, colegios,

institutos o universidades. Se dedica a actividades sociales y culturales organizadas por y para los estudiantes. Los
consejos estudiantiles son manejados por estudiantes y para los estudiantes.
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Articulo 8°. Perfil Consejo de Padres: De acuerdo con el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, el Consejo de
Padres de familia es un Organo de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo, destinado
a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y para elevar los resultados de calidad de servicio.

Articulo 9°. Coordinacion Pedagogica: Apoyar la gestion directiva y liderar los diferentes proyectos y
programas institucionales e interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional, con el fin
de coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar los procesos educativos que permitan el
desarrollo académico y personal de los estudiantes y establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha
relacion con la direccion del plantel y de las diferentes instancias colegiadas del gobierno escolar y de
asesoria institucional.

Articulo 10°. Perfil los Jovenes, Nifios y Nifias Salvatorianos: Cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, para la comprension del horizonte pedagdgico que se quiere lograr, debe asimilar muy bien el perfil
que el Colegio Divino Salvador quiere tener de cada uno de ellos, y sélo desde alli se podran comprender y vivir
con mayor intensidad las funciones que se detallan: Sea consciente de sus potencialidades y debilidades y asi pueda
buscar mejores maneras de superarse. Sea respetuoso ante las diversas manifestaciones de fe, culturales,
ideoldgicas, politicas, sexuales, entre otras. Sea un miembro de la comunidad familiar que aprecia y valora el
aporte de sus padres. Llegue a sentirse y expresarse como un verdadero Salvatoriano, es decir, que sea alegre,
dinémico, creativo, y que como persona que no desligue nunca su responsabilidad respecto a la libertad.

1. Manifieste agradecimiento y gratitud para con la familia, el colegio y la sociedad.

Llegue a ser una persona dada a la investigacion y a la profundidad en la argumentacion de sus ideologias y

conocimientos.

Manifieste amor y respeto por el folclor y las diferentes manifestaciones propias de su region y pais.

En el deporte y en la sana competencia muestre siempre madurez al perder o al ganar.

Su presentacion personal sea reflejo de su crecimiento e integridad de vida.

Su comportamiento en actos sociales esté acorde con los valores Salvatorianos: escucha atenta, respeto por el

otro, buena expresion corporal y verbal, normas de urbanidad y cortesia, recogimiento en actos religiosos, civicos

y culturales.

7. Sea generador de conocimientos por medio de la dindmica de la investigacion, que los conduzca a desarrollar
actividades que les permitan diagnosticar nuevas situaciones, anticiparse a ellas y participar activamente en los
problemas que ésta genere.

8. Sean creadores en forma activa y se consideren responsables y comprometidos para liderar y producir cambios
de excelencia en su vida y en la del pais.

9. Aprecie, promueva y viva los valores Salvatorianos, familiares, sociales, culturales, civicos, politicos, estéticos,
solidarios y ecoldgicos entre otros.

10.Tenga mentalidad abierta para encontrar soluciones de cualquier tipo bajo el desarrollo cognitivo, personal y
social, con capacidad critica, reflexiva y analitica y se actualicen plenamente en los avances de la ciencia, la
tecnologia, la comunicacién y la cultura.

11.Sea respetuoso por el otro, la paz, los principios democraticos de convivencia, el pluralismo, la justicia, la
equidad, la tolerancia, la solidaridad y la cooperacion.

12.Contribuya con su formacion, a mejorar la educacion para que ésta tenga efectos positivos mas alla de la vida
escolar.

13.Seleccione de una manera acertada, una profesion relacionada con el tipo de bachillerato y la orientacion
ofrecida por la Institucion y manejen elementos que les permitan sostenerse en un programa académico u otros
programas.

14.Eleve su autoestima y busque el respeto mutuo.

15. Aproveche los espacios de reflexion y oracion para llegar a ser una persona con una espiritualidad tipicamente
Salvatoriana.

16. Asuma con responsabilidad cada uno de los deberes, la disciplina y la organizacion que lo lleven a su formacion
integral.

17.Plantee alternativas para la solucién de problemas, tomando decisiones adecuadas y oportunas, que respeten los
derechos de los demas.

18.Valore el estudio como medio formativo de espiritu analitico, reflexivo, critico y productivo para él y para su
entorno.

N
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19. Ame el colegio con sentido de pertenencia, liderando situaciones y procesos que demuestren compromisos serios
al interior y exterior del Colegio.

20.Valore el entorno y coopere en la conservacion y uso racional de los recursos naturales.

21. Asuma una formacion integral, donde lo académico se entrelace con lo cotidiano y lo trascendente.

22.Practique el deporte como complemento de su salud integral y otras actividades para el buen uso de su tiempo
libre.

23.0pte por el didlogo como medio de comunicacion, respetando la opinién ajena.

24.Esté dispuesto al cambio y a la participacion en sociedad, integrandose al trabajo, a la familia y al servicio de
los demas.

25.Egrese conorgullo del plantely se comprometa con actitudes ejemplarizantes frente ala comunidad educativa
y a lasociedad.

Articulo 11°. Perfil Personero Estudiantil (aplica para el representante de los estudiantes).

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el tltimo grado
que ofrezca lainstitucion encargado de promover el ejercicio de los deberesy derechos de los estudiantes consagrados
en la Constitucion Politica, las leyes los reglamentos y el manual de convivencia.

1. Sera personero del colegio un estudiante del grado Undécimo y/o en su defecto del grado Décimo.
2. Haber cursado dos afios de bachillerato en el colegio.

3. Identificarse con la filosofia, principios y objetivos del colegio demostrando el sentido de pertenecia y amor
por el mismo.

4.  Ser digno representante en todo momento y lugar de la formacién Salvatoriana con honestidad y lealtad.
Ser estudiante de excelente comportamiento y rendimiento académico.

6. No haber dado lugar a anotaciones en el observador del estudiante por bajo rendimiento o fallas de disciplina
en forma reiterada durante su permanencia en el colegio.

7. Actuar siempre en funcién de la convivencia y el bien comdn.
Ser tolerante y respetar la dignidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

9. El representante de los estudiantes hace parte del Consejo Directivo con Voz y Voto. El personero representa
al colegio en el Comité de Convivencia Escolar con Voz y Voto).

10. El personerito del grado tercero, quien representa al grado Transicion a Tercero, siendo el mismo
representante de grupo.

“»

%

Articulo 12°. Funciones del Personero Estudiantil.

1. Dar a conocer sus propuestas y evidenciar que éstas son viables y se pueden ejecutar, ademas que sean por el
bienestar de la comunidad educativa.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacion internos del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros
y otras formas de deliberacion.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y a la que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

4. Presentar ante el rector o el gerente, segun sus competencias las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
no considere necesario para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

5. Liderar camparfias que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

6. Presentar informe de su gestion al finalizar el afio lectivo y hacer entrega de materiales que se le haya confiado
ylo adquirido.

Articulo 13°.Consejo Estudiantil.

Es una organizacion de estudiantes que se genera en varias escuelas, colegios, institutos o universidades. Se
dedica a actividades sociales y culturales organizadas por y para los estudiantes. Los consejos estudiantiles
son manejados por estudiantes y para los estudiantes. Funciones:

1. Darse su propia organizacion interna, con el apoyo del (la) Coordinador(a) del proyecto del Gobierno Escolar.

2. Elaborar su cronograma de actividades (fechas de reuniones y actividades de apoyo a la institucién) y
entregarlo oportunamente y por escrito a cada uno de los integrantes del Comité Asesor de Gobierno Escolar.

3. Cada representante de grado debe convocar a las reuniones con los Representantes de Grupo (Previa
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autorizacion del Coordinador (a) de Convivencia y Disciplina).

4. Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

5. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

6. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le sean atribuidas por el Consejo
Directivo.

Articulo 14°. Representante De Grupo. Perfil:

1. Deseo de ser representante de grupo.

2. Desempefio académico excelente o sobresaliente.

3. Comportamiento sin dificultades.

4. ldentidad y sentido de pertenencia con el colegio.

5. Aceptacion entre sus compafieros y liderazgo positivo en el grupo.

6. Disponibilidad y colaboracién.

7. Llevar como minimo dos afios en la Institucion, a excepcion de los estudiantes de Transicion, Primero y Segundo.

Funciones.

a.Informar las Dificultades e inquietudes de los compafieros ante el (la) Orientador (a) de grupo, el (la)
Coordinador (a) de Convivencia y Disciplina, los Coordinadores de seccion u otras instancias, cuando sea
necesario.

b. Liderar y colaborar con las distintas campafias y proyectos que emprenda la institucion.

¢. Conocer los canales de comunicacién y el Manual de Convivencia para colaborar con los estudiantes en la
solucion de dificultades y ejecucion de propuestas que se presenten el grupo.

d. Informar oportunamente al grupo sobre la marcha del colegio, los programas y actividades que se realicen. Ser
testimonio de vida.

e. Estimular las buenas relaciones personales en el grupo.

f. Participar en la eleccion del Representante de Grado para el Consejo de Estudiantes.

g. Reunirse mensualmente con su grupo para presentar inquietudes y propuestas de sus comparfieros.

Articulo 15°. Perfil Del Padre De Familia Salvatoriano.
El padre de familia es el modelo de identificacion y mas vivo y duradero ejemplo:
. Ser el centro de la vida personal y del hogar.
. Aceptar y vivir la misién y filosofia del Colegio.
. Asumir el compromiso adquirido con el Colegio desde el momento en que su hijo es matriculado.
. Mantener comunicacion constante con los directivos y docentes para informarse y conocer la situacion que vive
en torno a la formacién de sus hijos.
5. Educar a sus hijos en el respeto a la persona humana, la dignidad, las virtudes sociales y demas valores que le
permitan enfrentar la vida con seguridad y optimismo de acuerdo a los principios cristianos.
. Fomentar en sus hijos el amor y la confianza mediante el ejemplo, el didlogo y la armonia en el hogar.
7. Asumir en bien de sus hijos la responsabilidad de asistir puntualmente a los espacios de formacion que programa
la Institucion.
8. Amar la Institucion con sentido de apropiacion, con lo cual se compromete a participar en todas las actividades.
9. Fomentar, estimular y participar con sus hijos de las actividades culturales, deportivas y sociales.
10.Orientar y motivar a sus hijos para que sean responsables académica, disciplinaria y socialmente.
11. Apoyar incondicionalmente la educacion integral de sus hijos, es decir, no solamente a nivel académico sino
también a nivel social, familiar e individualmente.

AN WNR
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Articulo 16°. Derechos de los Padres de Familia y/o Acudientes.
Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacién de sus hijos son los siguientes:
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1.Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucién y la Ley. En el caso de no compartir con el paso del tiempo los procedimientos,
recomendaciones y seguimientos que hace el colegio de su hijo, sera considerado como un impedimento para
continuar en el colegio el afio siguiente; de igual manera se haré con los padres de familia que traten mal con
gestos o palabras a los docentes del Colegio.

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente autorizados
para prestar el servicio educativo.

3. Recibir en el momento del proceso de admisiones informacion clara sobre las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, las normas de convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

4. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos,
y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo del colegio.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el colegio, de manera especial, en la construccion, ejecucion y
modificacién del Proyecto Educativo Institucional.

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los
asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

7.Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos.

8. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo.

9.Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y ante las

autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

Paragrafol1°. El medio de comunicacion preferencial entre el colegio y la comunidad educativa es el educando y
la Plataforma Virtual. Asi todas las notificaciones se haréan a través de ellos y tendréan caracter de obligatoriedad.

Articulo 17°. Deberes De Los Padres De Familia O Acudientes E Impedimentos Para Asumir Esta

Responsabilidad. Deberes de los Padres de Familia y/o Acudientes:

1. Orientar a los nifios, nifias y jovenes sobre la importancia del respeto por la intimidad, evitando las
demostraciones afectivas exageradas dentro del colegio como fuera ella portando el uniforme.

2. Respetar y ser parte activa del cumplimiento de la mision, filosofia, principios y objetivos de la educacién
colombiana y del colegio.

3. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado
y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

4. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula o renovacion de la misma (pago oportuno de
pensiones, y demas obligaciones) para facilitar el proceso educativo.

5. Informar oportunamente en el mes de octubre a padres de familia y/o acudientes el No Cupo, de su hijo (a),
para el afio siguiente, por motivos de incumplimiento en el pago oportuno de pensiones (Cf. Cap. XII, Art. 39,
Literal 17); de contratos académicos y de convivencia escolar previamente firmados, es decir, el no
cumplimiento de compromisos y metas; se le garantizara de nuevo el cupo, siempre y cuando el acudiente
demuestre con evidencias el no haber encontrado cupo en otras instituciones, dicha verificacion de esta
informacion seré a través de Psicoorientacion. La instancia responsable de negar el cupo a un estudiante por
razones econémicas, académicas y de convivencia escolar es el Consejo Directivo, luego del debido proceso.

6. Las tarifas autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional, corresponden a 40 semanas lectivas, es
decir, al pago de 10 meses de pension, ingresando a mediados de enero y finalizando a mediados de noviembre.
(Cf. Resolucion Calendario Académico Anual del MEN).

7. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

8. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los
planes de mejoramiento del colegio.

9. Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus
hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
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Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Suministrar a sus hijos todas las experiencias y medios que garanticen su educacion, formacion y vivencias
en valores patrios, cristianos, éticos, morales y culturales.

Apoyar las acciones educativas del Colegio, leyendo e interiorizando la filosofia, el Proyecto Educativo, sus
objetivos, las normas de convivencia escolar y programas; cooperando para que su hijo se comprometa
conscientemente con ellos.

Informar oportunamente, al director del grupo o a quien corresponda sobre los acontecimientos familiares
que puedan afectar la buena marcha del estudiante en el Colegio.

Suministrar a su hijo los uniformes, Gtiles e implementos necesarios, de tal forma que le facilite el adecuado
rendimiento en el Colegio tanto académica como disciplinariamente.

Asistir puntualmente a las citaciones, Informes de boletines escolares, pre-informes, actividades de papa y
mama de regreso al colegio, reuniones ordinarias y extraordinarias que realice el Colegio con miras al
bienestar general de su hijo. En el caso de no presentarse a tres citaciones y sin causa justa, no se reservara
cupo para el afio siguiente.

Cumplir con el pago puntual de las pensiones (los primeros siete dias del mes) y demas obligaciones que se
adquieren al firmar la matricula.

Responsabilizarse y pagar los dafios que su hijo ocasione a los enseres del plantel o los materiales de los
compafieros.

Preocuparse por el progreso de su hijo, dialogando con los profesores, para que se cumpla mejor la relacién
Colegio — Hogar.

Respetar y colaborar con los horarios establecidos por el Colegio para favorecer la autodisciplina y la
organizacion general.

Fomentar en sus hijos el respeto por los superiores, dandoles buen ejemplo.

Recoger puntualmente a sus hijos al finalizar las clases y actividades programadas segun el horario
establecido por el Colegio. Los padres y/o acudientes deben traer y recoger a sus hijos en los horarios
estipulados por el Colegio.

Notificar oportunamente y con excusa justificada por escrito las ausencias de su hijo, teniendo en cuenta que
ningun nifio, nifia y joven se puede ausentar de la Institucion sin la presencia del padre de familia o acudiente.
Enviar por escrito a la coordinacion pedagégica las excusas, justificando los retardos y/o ausencias, los cuales
deben ser firmados por los padres de familia o acudientes y presentados al momento del regreso.

No apoyar ni permitir comportamientos de sus hijos que atenten contra la moral y las buenas costumbres e
informar a las Directivas del Colegio, acerca de cualquier anomalia que afecte la buena marcha del colegio
0 su Imagen ante la comunidad.

Solicitar previamente por escrito las citas para dialogar con las Directivas y profesores, segin el horario
estipulado para la atencién al publico.

Documentos, certificados y constancias escolares en Secretaria Académica se deben solicitar con 5 dias de
anticipacion.

Presentar en la Porterfa la citacion o documento de Identidad para poder ingresar a la Institucién.

Respetar y dar buen trato a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se presenten.

Presentarse a diligenciar el proceso de matricula en las fechas sefialadas por la Institucion.

Informar al director de grupoy a la coordinacion pedagégica los cambios en la direccion y nimero telefénico.
Asistir a las reuniones de la Escuela de Padres programadas por la Institucion. En el caso de ausencias
injustificadas (de tres reuniones en el afio), no tendra cupo a su hijo para el afio siguiente.

Paragrafo2°.El medio de comunicacion preferencial entre el colegio y la comunidad educativa es el educando y
la Plataforma Virtual. Asi todas las notificaciones se haran a través de ellos y tendran caracter de obligatoriedad.
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Articulo 18°. Asamblea General De Padres De Familia: Esta conformada por la totalidad de padres de familia
del colegio, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso
educativo de sus jovenes, nifios y nifias. Deben reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio (febrero y
octubre) por convocatoria del rector o director del colegio, es ella a quien se le propone para aprobar o no
iniciativas educativas encaminadas a mejorar la convivencia escolar y académica. (Decreto 1286/2005, Articulo
4°).
CAPITULO IV
COMPORTAMIENTO FUERA DEL COLEGIO

Articulo 19°. La Formacién Integral Planteada En EIl Proyecto Educativo Institucional, Nos Exige Directrices
Que Deben Promover lo social,escolar y familiar; Por Tal Razon los Deberes No Se Circunscriben Sélo al
interior del Colegio, sino también fuerade él. Los jovenes, nifios y nifias del colegio deben:

1. Abstenerse de utilizar vestuarios, uniformes para presentaciones, actuaciones, grados, ceremonias, entre
otros sin la debida autorizacion.

2. Abstenerse de asistir a eventos y a sitios publicos (bares, cantinas, tabernas, teatros, lugares de juego y
azar, entre otros) portando el uniforme.

3. Abstenerse de organizar ventasy/o cuotas grupales, sin la autorizacion de la Rectoria.

7. Abstenerse de organizar actividades que impliquen gastos extras, para los padres de familia.

8. Abstenerse de fumar, ingerir, traficar y/o portar bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucinégenas o
cualquier otra sustancia dafiina para la salud humana.

9. Esta prohibido guardar, y utilizar armas o artefactos explosivos.

10. Esta prohibida la participar en actos que de una u otra forma atenten contra el derecho a la vida; amenazas
verbales, fisicas y/o escritas, atraco, extorsion, terrorismo, secuestro, asesinato, sicariato, corrupcion de
menores, abuso y/o acoso sexual.

11. Abstenerse de atentar contra las zonas verdes, arboles, jardinesy en general contra el patrimonio cultural
y ecolégico.

12. Abstenerse de celebrar festejos y cumpleafios portando el uniforme, utilizando huevos, harina, entre otras,
afectando la integridad fisica de los compafieros, vecinos y transetntes, asi como la buena imagen del Colegio.

13. Abstenerse de realizar cualquier tipo de compra a los vendedores ambulantes de los alrededores del
Colegio.

CAPITULO V
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 20°. Toda Persona Tiene Deberes Respecto De La Comunidad Puesto Que S6lo En Ella Puede
Desarrollar Libre Y Plenamente Su Personalidad. Por lo tanto, deben:
1. Evitar las demostraciones afectivas exageradas (besos en los labios, caricias, contacto inadecuado,
sentarseorecostarsesobrelaspiernas)enel colegioyfueradeélportandoel uniforme.
2. Conocer, socializar y acatar las normas de convivencia escolar, tendiendo hacia una autodisciplina, de
manera que el comportamiento no dependa de mecanismos represivos, sino de las convicciones personales.
3. Amayoredady permanenciaenel Colegio, mayor es laexigenciasobre laautodisciplinay responsabilidad
que se debe asumir.
Conocerel ProyectoEducativo Institucional, lahistoria, lafilosofiay lossimbolos institucionales.

5. Reconocer y respetar en los otros los mismos derechos que se exigen para si mismo, apoyando a los
demésen lasvivencias de los valores catélicosy noinducirlos ahacer algo en contra de estos.

6. Respetaryapoyar atodos los integrantes de los diferentes estamentos del colegio.

7. Mantener una presentacion personal basada en la naturalidad, limpieza y orden evitando modas
extravagantes.

Articulo 21°. En el Orden Académico debe:

1. Conocer,acatary mantener ensutrabajo de clase, lasnormas de convivenciaescolar, ya que éstascontienen
elreglamentoestudiantily otros datos que son de sumaimportancia para su formacion integral.

2. Solucionar los problemas o dificultades disciplinarias-académicas, siguiendo los conductos regulares:
Docente — jévenes, nifios y nifias, Director de Grupo Profesor estudiante, Coordinacién Pedagdgico
Profesor estudiante, rector Profesor estudiante, comision de evaluacion o promocion, segun el caso,
Consejo Académico, Comité de Convivencia Escolar y Consejo Directivo.

3. Asistir a tiempo a las clases y actos comunitarios planeados en los horarios y fechas estipulados.

4. Entregar oportunamente al padre de familia y/o acudiente, la informacion que envie el Colegio, como:
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circulares, citaciones y boletines; devolverlos al dia siguiente debidamente firmado.

Estar provistos de los libros y el material de ensefianza indispensable para el desarrollo de las diferentes
actividades y presentar las evaluaciones en forma seria, oportuna y responsable.

Cumplir con las tareas, lecciones y trabajos sefialados por los docentes, dentro de los términos
establecidos en el calendario académico.

Dedicar todos los esfuerzos y consagracion para el logro adecuado de los objetivos académicos y
formativos que proponen los diferentes programas curriculares.

Presentar en las fechas programadas las evaluaciones parciales, finales, semestrales, pruebas Pre-
SABER y Saber ICFES.

Presentar oportunamentey por escrito las excusas correspondientes asu inasistenciay a sus llegadas tarde,
debidamente firmadas por el padre de familia y/o acudiente, en los tres (3) dias siguientes que ésta se
produzca. Los jovenes, nifios y nifias deben presentar los trabajos y evaluaciones correspondientes a ese
dia, durante los tres (3) dias habiles siguientesalaausencia. Dichaexcusadebe presentarse enhojablanca,
tamafio carta. (Se sugiere ver formato en fotocopiadora o en Biblioteca).

Representar dignamente el colegio en eventos culturales o deportivos, cuando sea designado para ello.
Es responsabilidad de los jovenes buscar la asesoria del docente y presentar las actividades propuestas
dentrode los tres (3) dias habiles siguientes.

Solicitar a quien corresponda, los permisos estrictamente necesarios y plenamente justificados para
ausentarse, llegar tarde o no asistir al colegio, asi mismo para la representacion en eventos.

Presentar lasevaluacionesy trabajos asignados, sinincurrir enfraude por ningin motivo.

Solucionar los problemas o dificultades académicos, siguiendo los conductos regulares definidos en las
Normas de Convivencia Escolar.

Conocer y llevar ala préctica los principios y la filosofia de la Instituciéon.

Cumplir con los compromisos académicos definidos por el Colegio.

Cumplir con los planes de apoyo® propuestos por el colegio para la superacién de sus debilidades.

Parégrafo 1°: Para La Justificacion De Ausencias, Aplazamientos De Evaluaciones Y Calificaciones, Se Debe
Tener EnCuenta:

1

El padre de familiay /o acudiente justificara en forma personal o por escrito las ausencias de los jovenes,
nifios y nifias, si bien éstos tienen tres (3) dias habiles para presentar la correspondiente justificacion, esta
obligado a presentarse a la Coordinacion Pedagdgica el mismo dia que se incorpora a la Institucion.

Si por motivo de salud o fuerzamayor, el joven, nifio o nifia hafaltado al Colegio el diaen que se hizo alguna
prueba; pero su ausencia ya esta autorizada o justificada por la Coordinacién Pedagdgica, se acordara
con el docente un plazo prudente; si se trata de evaluacion final o de refuerzo, las excusas, solicitudes o
justificaciones se presentaran oportunamente ante la Coordinacion Pedagdgicay sera ésta quien autorice
y sefiale las fechas de presentacién.

Los reclamos sobre las notas definitivas de asignaturas de un periodo, se deben hacer dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes después de la entrega de boletines de ese periodo, estipuladas en la fecha
correspondiente al calendario escolar asignado.

En los casos en que los acudientes de los estudiantes no hayan solicitado permiso a sus docentes, no
justifique oportunamente su ausencia, o ésta no haya sido valida; el estudiante perdera el derecho a que se
practiquen las pruebas de evaluacion o trabajos que se hubiesen llevado a cabo y su valoracion sera de
cero (0.0).

Articulo 22°. En el Orden Disciplinario. Todo joven, nifio y nifia matriculado en el Colegio Divino Salvador,
debe:

1.

Esta prohibido salirse del parqueadero del colegio, luego de haber ingresado o haber sido dejado por
el transporte. En caso de lo contrario, seran notificados inmediatamente sus padres y/o acudientes.
Cumplir con los compromisos de convivencia escolar definidos por el Colegio.

Solucionar los problemas o dificultades disciplinarias-académicas, siguiendo los conductos regulares:
Docente — jévenes, nifios y nifias, Director de Grupo Profesor estudiante, Coordinacién Pedagogico
Profesor estudiante, rector Profesor estudiante, comisién de evaluacién o promocién, segin el caso,
Consejo Académico, Comité de Convivencia Escolar y Consejo Directivo.

Respetar los horarios de las clases y no interrumpir a compafieros de otros grados durante las mismas.
Al término del afio escolar, entregar en 6ptimas condiciones, todos los implementos y materiales
utilizados para las labores académicas.
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Conservar una buena presentacion personal dentro de las mas elementales normas de aseo, al igual que
en la calle portando sus uniformes con altura y en su debida forma.

Guardar entre si, la mayor armonia y espiritu de compafierismo para que en el colegio se respire un
ambiente tranquilo que favorezca el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje.

Los Jovenes, nifios y nifias, al hacer uso del servicio de cafeteria deben dar un buen trato a los empleados,
estar bien organizado en la fila, respetando el turno y utilizando las canecas para arrojar las basuras.
Cuidar con amor y respeto las instalaciones, muebles, enseres, libros y material didactico del Colegio,
conservandolos en perfecto estado, mostrando asi sentido de pertenencia por la misma.

Devolver a la Coordinacion pedagdgica, el dinero u objetos extraviados por algin miembro de la
comunidad.

Llevar digna y sencillamente el uniforme del Colegio, el de diario y el de educacion fisica; este dltimo
debera usarse en los dias correspondientes a esta clase y para los actos que el Colegio lo exija.
Guardar respeto por los Simbolos Patrios, Nacional, Departamental, Municipal y del Colegio. Es un
deber del estudiante, aprenderse los respectivos himnos. El no presentar una postura fisica y disposicion
adecuada en estos, se calificaré en la asignatura de civica para el periodo como nota baja.

Portar el carné estudiantil para efectos de identificacion e ingreso a la Institucién, lo mismo que el carné
del Seguro, seguro estudiantil, EPS o SISBEN para facilitar asi el traslado a un centro asistencial en
caso de emergencia.

Aceptar de buen agrado y con sentido de colaboracion las disposiciones de los compafieros que
desempefien funciones de disciplina o cualquier actividad propia.

Informar y solidarizarse con las directivas del plantel, cuando exista un problema con algiin miembro
de la comunidad educativa, buscando desde las condiciones particulares, alternativas de solucion de los
mismos.

Abstenerse hacer letreros, dibujos, apodos, bromas de mal gusto, que denigren y ofendan a cualquier
persona o institucion.

Respetar las pertenencias ajenas, de cualquier persona dentro y fuera del colegio.

Permanecer en el aula de clase, atin en ausencia del docente y en cada cambio de clase y no quedarse
en ella durante los descansos, asi como en los corredores del tercer y cuarto piso.

Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales.

Ingresar puntualmente a las aulas de clase y demas sitios asignados para las labores escolares o actos
comunitarios.

Abstenerse de usar el nombre del Colegio para cualquier actividad social o cultural, no autorizada por
sus directivas.

En caso de retiro del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacion del estudiante ponerse a Paz
y Salvo por todo concepto en la Tesoreria y el acudiente debera firmar la cancelacion de la misma.
Procurar el espiritu de cooperacién y armonia consigo mismo y con los demés.

de familia) con la debida consideracion, respeto y cortesia.
Utilizar dentro y fuera de las aulas un lenguaje decente y respetuoso que excluya toda palabra vulgar y
ofensiva.
No obstaculizar el ingreso de docentes a los bafios cuando haya aglomeracién de estudiantes en él, con
el fin de pedir su despeje.

CAPITULO VI

SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTE Y REQUISITOS PARA LA TITULACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 97 de la Ley 115 del 8 de febrero de 2004, enel Articulo39 del
Decreto Reglamentario 1860 del 3de agosto de 1994, en laResolucién Nacional 4210 de 1996, Constancia de
haber recibido las 50 horas de estudio de Constitucion y Democracia en correspondencia a la Ley 107 de
1994, documento de identidad (cédula si es mayor de edad) y estar a paz y salvo con la Institucion; ademas de
soportar los certificados de estudio del grado quinto de la béasica primaria hasta el grado once, que
demuestren que aprob6 cada uno de los respectivos grados de acuerdo a la norma que en su momento definia
la promocién y en el Proyecto Educativo Institucional, autoriza asistir durante un tiempo de 80 horas, después
de las cuales, la Institucion o el lugar donde preste el servicio le expediré una constancia por escrito en papel
membrete, con la respectiva firma y sello de la persona encargada de llevar el seguimiento. Con dicha
constancia acreditara el cumplimiento de este requisito. Enviar por este mismo medio la carta de aceptacion
del colegio y la labor a desempefiar, al igual que los dias, y el horario.

admisiones
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Avrticulo 23°. El Servicio Social Estudiantil Obligatorio Debe Cumplir Con Los Siguientes Criterios Acordes al

ArticuloCuarto (4) De LaResoluciéon4210Del 12 Deseptiembre De 1996:

1. Permitir larelaciony correlacion del desempefio académico de los jovenes en las distintas asignaturas del
conocimientoy de laformacién con su desarrollo personal y social.

2. Constituir un medio para articular las acciones educativas del establecimiento con las expresiones
culturales locales, satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar acciones adelantadas por otras
organizaciones sociales, enfavor de lacomunidad.

3. Atender prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento de tiempo
libre, identificadas en la comunidad del &rea de influencia del colegio, tales como la alfabetizacion, la
promocion, preservacion de la salud, la educacion ambiental, la educacion ciudadana, la organizacion de
grupos juveniles y de prevencion de factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida, el fomentoy practica
deactividades fisicase intelectuales. Teniendo en cuenta lo anteriory conel fin de que el servicio social tenga
un verdadero sentido de cooperacién y formacion se establecen los sitios y las reglas para la prestacion del
servicio social en los estudiantes de educacion media:

a. AlinteriordelaInstitucién en los proyectos pedagdgicos transversales definidosenel PEI.

b. Acompafiamientodegrupospararealizaractividades deapoyotantoenpresenciadel docente como en su
ausencia.

c¢. En instituciones de caracter oficial (Escuelas, Colegios, Centros de Salud, Centros Municipales de
Administracion, Secretarias, Transito, Institutos de Recreacién y Deporte, Bibliotecas y entidades sin
animo de lucro). El servicio no esta permitido en Instituciones como empresas o locales de caracter
familiar e Iglesias.

El Colegio Divino Salvador de La Estrella podra establecer convenios con organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales que adelanten o pretendan adelantar acciones de caracter familiar y comunitario, cuyo
objeto sea afin con los proyectos pedagégicos del servicio social estudiantil obligatorio. Deberd, ademas,
brindar los soportes técnico pedagdgicos y administrativos necesarios que requieran los educandos para
prestar el servicio social estudiantil obligatorio, en las condiciones y requerimientos determinados en cada uno de
los proyectos pedagdgicos que defina el mismo establecimiento educativo. Estableceran igualmente,
mecanismos administrativos y pedagdgicos para que los docentes del respectivo establecimiento educativo,
puedan atender las tareas y funciones de asesoria, orientacion y asistencia a los educandos, en el desarrollo de
dichos proyectos.

Atendiendoalo dispuestoen los Articulos 15, 37 y 39 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994y la Resolucién
4210del 12 de septiembrede 1996, “elserviciosocial que prestanlos estudiantes de la educacion media, tiene el
proposito principal de ingresar a la comunidad proyectosy trabajos que llevenacaboy desarrollar valores de
solidaridad y conocimiento del educando respecto a su entorno social” (Articulo 39 del Decreto 1860 del 3 de
agosto de 1994). Ademas, es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller de conformidad con
lodispuestoenel Articulo 11 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, en armonia con el articulo 88 de la Ley
115 de 1994. El Colegio Divino Salvador de la Estrella tiene establecido el Servicio Social del estudiantado
en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

CAPITULO VII
UNIFORMES Y NORMAS DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 24°. Los Horarios Para El Porte Uniformes Deben Cefiirse A Las Siguientes Caracteristicas:
1. Para Las Nifias. Uniforme deDiario.

1. El jumper en tela de cuadros verdes y rojos. Cuello en V con escote entre 14y 18 cm segun latalla del
estudiante, falda con tablas frontales de 15 cm aproximadamente de ancho, pretina sobrepuesta en la
cintura, bolsillo lado derecho y cierre fijo costado izquierdo. No lleva cinturén.

2. Pretina: De 3.5 CMS, no lleva cinturén.

3. Laparte superior de la jardinera debe ir en forma recta del hombro a la pretina, tanto adelante como
atréas, dejando abierta debajo de la sisa.

4. Elescote esen “V”terminaen punto sobre la pretina, no debe ir cruzado ni abierto.

5. Ellargo debe ser a la rodilla. Debe usar un ciclista o short.
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Lablusablanca de dacrén, manga tres cuartos. Chaqueta de color azul conel escudo.

Las medias de color blanco, van siempre hacia arriba.

Los zapatos de color rojo, de suela de goma y costuras externas, de atadura estilo colegial.

No se permite: aretes largos, y el uso extravagante de peinados, tinturas, esmaltes, tatuajes y piercing.
Delantal de dacron de cuadros pequefios blancosy verdes, estilo batola (transicion).

. Para Los Nifios, nifias y Jévenes. Uniforme de diario:

Pantalon en microfibra con dos bolsillos laterales, dos bolsillos traseros estilo ribete doble pestafia,
dos bolsillos tipo parche contapay velcro en costados, 5 pasadores.
CamisetaBlancaconelescudobordadodel Colegio, tipopoloconcuelloypufiostejidos en poliéster color
blanco con una raya Verde Jade y otra Roja, aberturas laterales (telovid) y logo tejido en punto
corazon.

Puede usarse camiseta blanca por debajo. Medias azul o negra, no tobillera y sin adornos.

Chaqueta azul con el escudo.

Puede ser zapatilla negra o tenis negros.

El corte del cabello de nifios y nifias, pueden tener tinturas distintas al color natural, los nifios pueden
llevar su cabello largo, pero organizado.

El color de las ufias de las nifias puede ser distinto al del uniforme (colores pastel).

La proclamacién como bachilleres de estudiantes de undécimo se podra hacer en uniforme de gala,
traje o vestido.

Correanegra (permanente).

Esta prohibido el uso de los accesorios como: cadenas, brazaletes, gargantillas, pulseras, manillas, aretes,
tatuajes, piercing.

y pasadores de cualquier material, por razones de salud y seguridad.

Delantal blanco para el trabajo de las préacticas de laboratorio.

3. Uniforme Educacion Fisica para los jévenes, nifios y nifias:

1.
2.

3
4.
5.

Sudadera de color azul oscuro: en el lado derecho las iniciales C.D.S.

Camiseta tipo polo con cuello y pufios tejidos en poliéster color blanco con una raya Verde Jadey
otraRoja, aberturas laterales (telovid) y logo tejido en punto corazon.

Tenis blanco sin adornos y de cordén blanco.

Medias blancas, no tobilleras y sin adornos.

La chaqueta es de color azul oscuro, con el escudo bordado en el lado izquierdo, con cierre.

Nota: Se permite el uso de camisilla completamente blanca debajo de la camiseta reglamentaria.

4. Horarios. ParaelgradoTransicionelhorarioesde7:00a.m. hastala12:00m(lunesaviernes) y paralaBéasica
Primaria, Basicasecundariay Media Académica, esde 7:00a.m.a2:00 pm.
Paragrafo. Los Jovenes, Nifios Y Nifias Que Se Presenten Al Colegio Sin El Uniforme Correspondiente
ParaCadaDia,tanto De GalaComoDeEducacion FisicaSe LlamaraASus Casas Para Que Se Los Traigan
O En Su Defecto Seran Devueltos A Sus Casas, Previa Comunicacion Con Su Acudiente:

1

Usar uniforme para educacion fisica en la forma indicada y en los dias que correspondan a la
asignaturay para los actos que el colegio disponga.

Abstenerse de utilizar vestuario diferente al de los uniformes para presentaciones, actuaciones,
grados, ceremonias, entre otros, sin la debida autorizacion.

Sienalgin momento se presenta unadificultad con una de las prendas del uniforme, tantoconeldediario
como conel de educacion Fisica, el joven, nifioy nifia debe asistir con el uniforme contrario completo y
presentar la respectiva excusa firmada por el padre de familia y/o acudiente.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 25°: Derechos de los Estudiantes.

Los jévenes, nifios y nifias Salvatorianos, goza de todos los derechos que sefiala la Constitucién Colombiana
(Art. 44) y la Ley de Infancia y Adolescencia (Art. 28, 33, 42, 43), asi como los que la Institucion brinda con las
normas de Convivencia Escolar:

1. Recibirunaeducaciénintegral fundamentadaen el amory lacalidad, recibiendo untrato justo, respetuoso
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y cordial (codigo del menor Art. 7).

Una educacion catélica fundamentada en los principios religiosos del Colegio y en los programas
vigentes del Ministerio de Educacién Nacional.

Que se le respete su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas e ideoldgicas, sin que el
proselitismo perjudique el bien comun.

Ser atendidos(as) en los reclamos, corrigiendo los errores que se presenten, tanto académicos como
normativos y acudir a instancias superiores, en caso de no ser escuchados (as), siguiendo los conductos
regulares.

Recibir oportunamente la programacion de las actividades, reformas educativas, sistemas de evaluacion,
horarios y sugerir responsablemente modificaciones.

Utilizar adecuadamente los recursos y servicios que le brinda el Colegio para el aprendizaje y el alcance de
los logrospropuestos.

Que los docentes guien el proceso formativo cumpliendo a cabalidad con sus deberes profesionales,
capacitacion, orientacién pedagdgica, puntualidad, preparacion de clases, actividades y evaluacién de
procesos.

Quese lerespete laindividualidad, nomezclar lo académico con lo comportamental, fijar pautasdetrabajo
clarasycomunicarlasoportunamente, queseletrateconuntonodevoz adecuado y acorde al lugar en el que
se encuentre.

Contar con una programacion dosificada de trabajos, talleres, tareas y evaluaciones, respetando el
cronogramade actividades académicas previamente establecidas.

Presentar las excusas justificadas por retardos o ausencias, firmadas por los padres o acudientes,
entregadas al momento de regreso del estudiante y autorizadas por la Coordinacién Pedagdgica; que se
lefijenplazosprudentes por parte de losdocentes para cumplir con los trabajos y evaluaciones que tuvieren
pendientes.

Recibir estimulos y oportunidades segun la filosofia y organizacion del Colegio.

Inscribirse, participar y pertenecer a organizaciones curriculares tendientes a mejorar el crecimiento
personal y la proyeccién a la comunidad.

Establecer comunicacién en forma apropiada, con los integrantes de los diferentes estamentos del
Colegio y del ambiente social al que pertenece.

Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido o trato negligente, abuso y/o acoso
sexual o explotacion. Ser protegido y orientado contra el consumo y distribucion desustanciasque puedan
producir dependenciay afectar el bienestar fisico mental propio y/o de sus semejantes (Codigo del Menor
Art.15).

Ser evaluado académica y disciplinariamente segin las pautas establecidas oficialmente y de acuerdo a las
normas trazadas por el colegio. El joven, nifio o nifia conocera los resultados de cada evento evaluativo,
con posibilidad de objetar, ser escuchado y/o mejorar la nota segun el caso.

Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que permita llevar normalmente el
proceso de aprendizaje.

Solicitar y recibir orientacién que le ayude en lasuperacion de las dificultades personales, académicas y/o
disciplinarias.

Ser informado con anterioridad por los docentes acerca de los mecanismos de evaluacion de cada asignatura,
la calificacion de las diferentes evaluaciones y la nota de periodo definitiva, antes de ser asignadas a las
planillas, conocer oportunamente las notas de los trabajos evaluados.

Ser protegido en toda su integridad fisica permitiendo que las incapacidades médicas sean cumplidas desde
casa; con el respectivo acompafiamiento de los docentes por medio de la plataforma virtual.

Articulo 26°. Deberes De Los Estudiantes.

1

Asistir puntualmente al Colegio, debidamente uniformado y a todas las clases, eventos académicos,
culturales, religiosos, lidicos y extracurriculares programados.

Mantener comportamiento adecuado dentro de la clase (atencion, escucha, respeto, interés, participacion
y disposicionfisica).

Velar porque en el Colegio, se respire un ambiente sano y tranquilo que favorezca el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, denunciando de manera valiente y sincera todo lo que atente contra dicho ambiente,
superando cualquier miedo, injusticias y malas acciones que dafien a personas o interfieran con la buena
marcha de la institucion, utilizando paraello los canales y procedimientos adecuados
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Mantener el orden durante los descansos, evitando gritos, silbidos, juegos bruscos y otros actos que vayan en
contra de las normas establecidas.

Solicitar permiso a la rectoria para ausentarse por varios dias.

Solicitar autorizacion al docente para ausentarse de clase, lo cual debe ocurrir s6lo en caso estrictamente
necesario.

Presentar al docente o director de grupo, laexcusa firmada por el psicélogo (a), sacerdote o director de la
actividad para la cual se haya ausentado total o parcialmente de clase.

Diligenciar por el acudiente en laporteria laautorizacién parasalir de la Institucién, lacual se concedera
s6lo en caso de fuerza mayor.

Firmar las observaciones que se le realicen en el observador del estudiante haciendo los descargos
pertinentes.

Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la institucion, en horas escolares y extraescolares; en
paseos, eventos deportivos, convivencias, retiros y vehiculos de transporte.

Colaborar en el buen funcionamiento de la comunidad educativa, asumiendo conscientemente que la
reincidenciaen acciones o actitudes que perjudiquen el proceso educativo o lesionen de cualquier manera a
las personas, o la complicidad reiterada con las mismas, son razones suficientes para perder el cupo en el
Colegio.

Propiciarelbuentratoalosempleadosyencargadosdelacafeteria, organizacionenlafila, respeto del turno
y adecuado manejo de residuos.

Preservar, respetar y cuidar el medio ambiente.

Contribuir con el aseo, conservacion, mejoramiento, embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales
de lalInstitucion.

Respetar las carteleras del salon y corredores valorando el trabajo de los demas. Participar en las diferentes
campafias y programas propuestos para tales fines.

Brindar a quienes les rodean un trato digno, llamando a las personas por su nombre, evitando apodos,
insultos, ofensas y amenazas.

Cuidar que el vocabulario utilizado sea cortés, suprimiendo el soez.

Evitar toda forma de violencia, descuido, trato negligente, abuso y/o acoso sexual contra si mismo y los demas
miembros de la comunidad educativa.

Favorecer y preferir el dialogo civilizado con el &nimo de fortalecer las relaciones interpersonales y
superar losconflictos.

Respetar y valorar el trabajo del personal auxiliar, oficinas y servicios generales.

Facilitar y entregar oportunamente la comunicacion a los padres de familia como: circulares, citaciones,
notificaciones y/oboletines.

Estar atentoalos comunicados, tareasycirculares colgadasenlaplataformadel colegioy compartirlas con
suacudiente.

Cuidar las instalaciones, muebles y enseres de la Institucion, con el deseo de que sirvan al usuario,
conservandolos en perfecto estado y haciendo notar su falta a quienes maltratan los bienes del Colegio.
Responder econémicay disciplinariamente por los dafios que se ocasionen.

Dar el trato adecuado a los libros de la institucién, de los compafieros, profesores y personales,
respondiendo por los dafios que se ocasionen a estos.

Respetar los bienes de los demas, entregando a la coordinacion pedagégica los objetos encontrados y
abstenerse de traer al colegio objetos de valor, dinero en cantidad y elementos distractores.

Presentar las evaluaciones en forma seriay responsable.

Ser solidario de manera especial ante las calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse
dentro y/o fuera del colegio, teniendo en cuenta las medidas de seguridad y prevencion.

Portar constantemente el carné estudiantil y presentarlo en el momento que le sea exigido.

Permanecer en el aula de clases, atin en ausencia del docente.

Abstenerse de ingresar sin autorizacion a la sala de docentes, secretaria, gimnasio, coordinaciones,
laboratorios, aula méxima, audiovisuales entre otras.

Hacer uso de los servicios de biblioteca, cafeteria y fotocopiadora sélo en los horarios establecidos.
Abstenerse de realizar cualquier tipo de negociacion (venta, compra y/o permuta) dentro del Colegio.
Abstenerse de organizar bailes, minitecaentre otros, utilizando el nombre del Colegio.

Abstenerse de realizar ventas y/o recaudar cuotas grupales no autorizadas por las directivas de la
institucion.
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35. Abstenerse de fumar dentro y fuera del Colegio, portando el uniforme.

36. No poseer, consumir, ni distribuir drogas, estupefacientes, hierbas con efectos alucinégenos, ni bebidas
embriagantes, energizantes y narguile en cualquiera de sus presentaciones al igual que ocultar situaciones
que estan dafiando la formacién humana, fisica y psiquica de los compafieros. Entender que callar algo
grave es convertirse en cémplice.

37. Esté prohibido el porte de cualquier tipo de arma o artefacto explosivo.

38. Noportar,guardar, mostrar, distribuir revistas, libros, peliculas, ni laminas pornogréficas.

39. No realizar juegos de azar lucrativos: dados, cartas, rifas, entre otros.

40. So6lo la Coordinacion Pedagdgicay la Rectoria estan autorizadas para el préstamo del teléfono en tiempo
de clases y en caso de necesidad justificada.

41. Respetar y cuidar las zonas verdes, arboles y jardines, tanto dentro como fuera de la Institucion.}

42. Seguir adecuadamente el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se presenten.}

43. Presentarseadiligenciar el procesode matriculaen las fechas sefialadas por la Institucion.

44. Asistir a las jornadas y talleres programados por el comité de convivencia, tanto dentro como fuera del
horarioescolar.

45. Abstenerse de celebrar festejos y cumpleafios, utilizando huevos, harinas, etc., tanto dentro como fuera
del colegio, portando el uniforme; afectando la integridad fisica de compafieros, vecinosy transedntes,
asi como la buena imagen del colegio.

46. No pertenecer a bandas delictivas ni a agrupaciones subversivas y/o terroristas, que realicen actividades
que atenten contra las personas y los bienes de la sociedad en general, tanto dentro como fuera del colegio.

47. Participar con interés de las actividades programadas en las distintas areas del saber y haciendo buen
uso del tiempolibre.

48. Conseguir oportunamente todos los materiales indispensables para el desarrollo de las actividades
escolares.

49. Presentar excusa justificada por escrito a la Coordinacion Pedagodgica, certificado médico de inasistencia al
reintegrarse a las labores académicas cuando asi lo amerite, responsabilizandose de los trabajos y
evaluaciones hechas durante su ausencia, para lo cual tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para
presentarlos.

50. Entregar enlafechay horaacordada con élo (la) docente (a) los trabajos asignados.

51. Respetar a aquellas personas que presenten limitaciones a nivel fisico —mental o cognitivo, en caso de poseer
dichas limitaciones debe aceptarlas y trabajar responsablemente por su propia superacion.

52. Respetar el pensamiento, las creencias y la opinién de los demas, sabiendo que el Colegio es catélico por
excelencia bajo la filosoffa de nuestro Padre Fundador Francisco Maria de la Cruz Jordan.

53. Permitir y colaborar con los registros pedagégicos autorizados por el colegio y padres de familia y
practicados por las autoridades competentes.

54. Encasode existir sospechas oevidencias sobre el consumo de sustancias psicoactivas, el colegio informara
de inmediato a su padre, madre o acudientes y si es del caso activara la ruta de atencion integral como lo
exige la Ley 1620y Decreto reglamentario 1965; el colegio podra sugerir al padre de familia o acudiente
la préactica de examenes médico- legales para determinar si se hace o no necesaria la intervencion en
atenciényprevencion de alcoholismo, tabaquismo o sustancias psicoactivas.

CAPITULO IX
COMPORTAMIENTOS QUE SERAN SANCIONADOS
COMO MANIFESTACONES NOCIVAS PARA EL INDIVIDUOY/O LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Pactos de Convivencia (Asamblea General: Papa y Mama de Regreso al Colegio.

Octubre 21 de 2016).
DeacuerdoconlosporcentajesarrojadosenlaconsultahechaalosPadresde Familiaeldia 21 deoctubre durante
la actividad de Papa y Mama de Regreso al Colegio, sobre normas y pactos de Convivencia Escolar, es
importante tener en cuenta los siguientes resultados: Uniforme escolar, aporte estudiantil (el cual se cancela
en Secretaria Académica, enel momento de la matricula), la falda de jumper va en la rodilla, el cabello de
nifios y nifias puede tener tinturas distintas al color natural, en los nifios pueden llevar su cabello largo, pero
organizado. El corte de cabello no debe ser exagerado, el color de las ufias de las nifias puede ser distinto al del
uniforme (en colores pastel), el calzado para el uniforme de gala puede ser zapatilla negra o tenis negros. La
proclamacion de los estudiantes de undécimo se podra hacer en uniforme de gala, traje o vestido. Se prohibe
el uso del celular en los tiempos de clase, los cuales podran ser decomisados y devueltos los dias viernes a
los padres y/o acudientes. Se recomienda abstenerse de expresiones afectivas exageradas en elcolegio, talescomo:
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besos, caricias, toques, roses. El colegio garantizalapermanenciay el derecho a la educacion de las jévenes en
estado de embarazo.

Ademas, la asamblea de padres de familia el dia 5 de febrero de 2016, pacta por votacion mayoritaria que los
jovenes del grado Undécimo, que se encuentren fuera del rango de 251 puntos en los resultados de las Pruebas
Saber Icfes no seran proclamados en ceremonia, teniendo en cuenta que el resultado de las pruebas se mide de
ceroaquinientos puntos.

La asamblea de padres de familia, reunida el 8 de febrero de 2019, pacta por votacion mayoritaria que los
jovenes del grado undécimo a partir del afio 2020, no podran usar como distintivo de bachilleres la
“Chaqueta’ u otra prenda.

La Asamblea de padres de familia (Cf. Decreto 1286 de 27 de abril de 2005) Articulo 3: Acompafar el
proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para
mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos. Articulo 4: La asamblea general de
padres de familia esta conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo quienes
son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus
hijos; los padres de familia en consonancia con su responsabilidad, votaron negativamente respecto al uso
de pircing de sus hijos en el colegio, y se comprometieron que sus hijos no lo llevarian y asumirian los pactos
de convivencia, es importante establecer que como institucion respetamos y velamos por el cumplimiento de
la constitucion en su Articulo 16, sobre el libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 27°: Faltas Que Hacen Referencia A La Convivencia, De Las Cuales Tendra Conocimiento y
Responsabilidad Los Docentes Y Coordinacion Pedagdgica, y Aquellas Que Deban Ser Direccionadas Al
Comité De Convivencia Escolar Relacionadas Con La Disciplina Y Clima Escolar. Los protocolos seran
aplicadosatodalaComunidad Educativa realizando las excepciones a que haya lugar cuando los estudiantes sean
mayores de edad.

1. PrincipiosY Definiciones: Amparados en la Ley 115, articulo 187 y la Ley 1620 y su Decreto reglamentario
1965 ambos del 2013 y para comprender como serd visualizada la convivencia escolar a partir de esta
legislacion es importante tener claridad sobre algunos principios y conceptos fundamentales.

2. Principios: Como pilares del sistema de convivencia escolar en todos los niveles tenemos los siguientes:

3. Participacion: Entendida ésta como la concurrencia de los entes gubernamentales en el ejercicio de sus
funciones que garanticen el derecho a la participacion de los jovenes, nifios y nifias y adolescentes.

4. Corresponsabilidad: La familia, el colegio y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los jovenes, nifios y nifias.

5. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones son auténomos en concordancia con la
Constitucién y los limites de las leyes.

6. Diversidad: El sistema de convivencia escolar se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion e identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural.

7. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, estara orientada hacia la promocidn de la educacion para
la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancién social y de la educacién en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

8. Respeto: Para cumplir con las reglas se necesita una actitud moral que permita aceptar la dignidad del otro,
considerar su libertad, reconocer el valor de los demas y poder ser solidario.

9. Disciplina: Conjunto de reglas de comportamiento que se apega a un método, a determinadas normas y que
se hace con constancia para mantener determinado orden.

10. Conflictos: Son situaciones caracterizadas porque hay una compatibilidad real o percibida entre uno 0 mas
miembros de la comunidad educativa frente a sus intereses.

11. Conflictos Manejados Inadecuadamente: Son situaciones en los que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y cuando no exista afectacion al cuerpo o salud de los involucrados.

12. Agresion Escolar: Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa que busca
afectar negativamente a otro u otros miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por 1o menos uno es
estudiante. Esta puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y/o electrénica.
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Acoso Escolar: Es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos, contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes o por parte de estudiantes contra docentes.

Ciberacoso Escolar: Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion para
ejercer maltrato psicolégico continuado.

Violencia Sexual: Segiin el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra los
jovenes, nifios y nifias, todo acto o comportamiento de tipo sexual utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracién De Los Derechos De Los Jévenes, Nifios y Nifias: Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos.
Elcolegiogarantizaelderechoalaeducaciony permanenciade lasnifiasembarazadasen la institucion, a la
vez que implementard programas de formacion, educacion y prevencion de embarazos en menores deedad.
Restablecimiento De Los Derechos De Los Nifios, Nifias Y Adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Debido Proceso: Es un conjunto de garantias que protege a las personas con el objeto de asegurar una
debida y prontajusticia.
Contribuyeamantenerelordensociallaseguridadjuridicaylaprotecciondelapersona que se ve sometida a
un proceso. Por tanto, los estudiantes cuyos padres o acudientes no respondanalosllamadoshechosporla
Institucion, seraninformadosalasautoridades competentesseglnel cddigode Infanciay Adolescencia
paragarantizar lapréacticadel mismo.

Correctivos Pedagdgicos: es una accién reparadora cuyo propoésito es enmendar el error a través de una
actividad que le ensefie a él y a los demas a no cometer los mismos errores; algunos correctivos podran
ser: socializar a través de una actividad la importancia de no realizar acciones que vayan contra de la
sana convivencia, realizar actividades en orden al embellecimiento de la institucién, acompafiar las
actividades de los nifios y nifias de la basica primaria del primer ciclo (Transicion, 1°y 2°), a través de
procesos de lectoescritura. Colaborar en la biblioteca o sala de sistemas en procesos de limpieza.
Faltas Disciplinarias: Se considera falta o comportamientos que afectan la disciplina escolar, el
incumplimiento de cualquiera de los deberes y la realizacién de cualquiera de las prohibiciones establecidas
en las normas de convivencia escolar.

La Clasificacién Obedece A Unos Criterios Generales:

Grado de madurez y conciencia.

Grado de perturbacién de las actividades institucionales y/o académicas.

La trascendencia institucional o el perjuicio causado.

Las circunstancias en las que se comete la falta.

Los motivos determinantes delcomportamiento.

Cuando se realiza con la intervencién de varias personas o perjudique a diferentes personas de la
Comunidad Educativa.

El colegio desarrolla el componente de prevencion, promocién y proteccion a través de las normas de
convivencia escolar, y la aplicacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar. (Cf. Ley
1620, Art. 17 N.°3).

Articulo 28°. Normas de Conducta Personal y Colectiva.

La Corte Constitucional, Sala Quinta de Revision de la Sentencia T-341 de 1993, refiriéndose a la legalidad
de las normas contempladas en los Manuales de Convivencia expresé: “E/hombre—considerala Corte—debe
estar preparado paravivir enarmoniacon sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad
supone, para asumir sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que
estructuran el orden social. Asi, pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a
la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a
un establecimiento educativo. La vinculacion formal de una persona a un plantel resulta ser inGtil si no esta
referida al contenido mismo de una formacion integral que tome al individuo en las distintas dimensiones del
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ser humanoy quese impartacon lamirapuestaen laposterior insercion de aquel enel seno de la sociedad” De
lo dicho se concluye que cuando el colegio exige del joven, nifio y nifia respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral y fisica, o cuando demanda de ellos unas responsabilidades propias de su estado, asi
como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempefie tal papel de
modo razonable y sujeto al orden juridico, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino,
por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la Constitucion desea. Las normas de convivencia
deberan ser muy estrictas en el respeto de la normatividad legal existente en el Pais, guardando especial cuidado en
la observancia de diversas normas contenidas en sendas disposiciones de caracter legal. La Constitucion
Politica Colombianay Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infanciay Adolescencia) entre las mas importantes, para
poder alegar el principio de legalidad de su existenciay posterior aplicabilidad.

Paraello, es indispensable referirnos al Art. 1° de la Constitucion, que sefiala que Colombia esun Estado Social de
Derecho, es decir que toda actuacién debe estar reglada, con lo que se infiere inequivocamente que todos los
residentes en Colombia gozamos de la proteccion legal de todos y cada uno de nuestros derechos y que debemos
también cumplir con nuestros deberes de orden individual como colectivos. Ese es el origen del Art. 29 de la
Constitucién Nacional, que consagra como Derecho Fundamental del Debido Proceso y/o Derecho a la Defensa,
que impone la observancia de los pasos que la Ley sefiala para los procesos y para las actuaciones
administrativas, respetando las formas propias de cada juicio, contenidas en los principios que los inspirany
el tipo de intereses en litigio, las calidades de los juecesy los funcionarios encargados de resolver situaciones
enlitigio.

El Debido Proceso es el conjunto de garantias que protegen a las personas a efecto de asegurar una prontay
debida justicia, y a su vez garantiza la defensa de la sociedad, el orden social y la seguridad juridica. Dentro
del componente disciplinario el cual debe sefialar el régimen aplicable a los miembros de la comunidad
educativa y su procedimiento. Paraello debemos entender el sentido de cada vocablo sefialado.

Las faltas a la disciplina, se clasifican como: Tipo I, Tipo Il, y Tipo I, de acuerdo con su naturaleza y efectos;
modalidades y circunstancias de hecho, los motivos determinantes y los antecedentes de los (as) presuntos
responsables, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Lanaturaleza de lafaltay sus efectos, que se preciaran segun el dafio causado al colegio o algin miembro de la
Comunidad Educativa, en su dignidad y amenaza o vulneracién de algin derecho fundamental.

Las modalidades del hecho se apreciaran de acuerdo con el grado de participacion en la comision de la falta,
la existencia de las circunstancias y/o factores agravantes o atenuantes de la conducta, y el nimero de las
faltas que se estén investigando.

Los motivos determinantes se apreciaran segln se hubiere precedido por causas insignificantes o innobles,
o0 por nobles y/o altruistas.

Los antecedentes del sindicado (a) se apreciaran de acuerdo con sus condiciones personales, rendimiento
académico, y antecedentes disciplinarios o de conducta.

Articulo 29°. Clasificacion De Las Faltas Disciplinarias Tipo I: Son aquellas actitudes que impiden el normal

desarrollo de las actividades pedagdgicas. Practicas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivoy

dificultan el desarrollo de los habitos de estudio, organizacién y respeto hacia cada uno de los miembros que
conforman la comunidad educativa, estas faltas seran manejadas con procesos de conciliacién y mediacion.

Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el

clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965 de

2013, articulo 40).

1. Impuntualidad en las actividades institucionales: al estudiante se le llamara la atencion de manera verbal y
con respeto, lo cual, quedara consignado en el libro observador del estudiante como recomendacion; en
caso de reincidencia, se notificara al acudiente dejando constancia por escrito en el libro observador
del estudiante (anotacion disciplinaria).

2. El ingreso tarde injustificado a actividades académicas e institucionales seré causa de nota baja en las
actividades realizadasenlaprimerahorade claseydespués de cadacambiode clase y descanso.

3. Realizacion de actividades diferentes durante las clases.

4. Aplicarse lociones, desodorantes, maquillajes, colocarse accesorios extravagantes durante la jornada y
dentro del aula de clases.

5. Quitarse los zapatos de los pies y caminar por las aulas en medias o descalzos.

6. Impuntualidad o inasistencia injustificadas al colegio, una vez ingrese presentarse al docente director de
grupo; llegar tarde al aula de clase después del cambio de cada clase sin justificacion.
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Injurias e insultos hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

El uso, asi sea ocasional, de vocabulario soez u ofensivo.

Arrojar basuras al piso 0 en cualquier dependencia del colegio o sus alrededores.

Presentarse coneluniforme que nocorresponde segiinelhorariooconprendasfaltantes.

La permanente despreocupacion dentro del colegio por el buen comportamiento.

El no cumplir con las responsabilidades académicas durante las clases.

El no tener una postura fisica y disposicion adecuada durante las clases.

Hacer uso de aparatos de reproduccion, teléfonos celulares o videojuegos durante las actividades de clase,
formacion oly actos culturales y que no hayan sido autorizados por el docente.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar, salvo autorizacion expresa.
Perturbar el normal desarrollo de las clases, actividades académicas o culturales, mediante conversaciones no
autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, remedos, circulacién por el aula u auditorio en momentos
inadecuados etc.

Silbidos, gritos y ruidos extemporaneos durante los descansos.

Incumplir con las responsabilidades como integrantes del gobierno escolar (representantes de grupo,
representantes de los estudiantes, personero estudiantil).

No seguir el debido proceso, ocasionando la mala interpretacion de los hechos.

Dafiar o destruir las carteleras, decoracion o avisos que se exhiban para informar o complementar el
proceso formativo.

Permanecer fuera del aula de clase en horas de trabajo o en ausencia del docente.

Ingresar y permanecer en el aula de clase en momentos no permitidos.

Ingresar al aula de clases con gritos, atropellos y comportamientos inadecuados.

Portar prendas y accesorios diferentes a las del uniforme sin autorizacién (gorras, chompas, sacos).
Descuidar su aseo personal ehigiene.

Malgastar, jugar y escupir con agua a los comparfieros.

Lanzar punta-pies afectando la integridad fisica de sus compafieros.

Esconder o negarse a entregar el cuaderno de comuniquémonos paraenviar informe a la familia sobre sus
actuaciones negativas dentro del colegio.

Consumir alimentos o chicle durante las clases o durante la realizacién de eventosdel colegio.

Poseer y consumir narguile en cualquiera de sus presentaciones, vaporizadores, vapeantes y/o cigarrillos
electronicos.

Transitar en forma desordenada y/o ruidosa por las dependencias de la Institucion en horas de clase o
en intercambio de las mismas.

Ingresar sin autorizacion a las areas tales como: sala de Docentes, Rectoria, Secretaria, Coordinacion,
Gerencia, etc.

Incitar al desorden en clase o en los descansos que incluya destruccion o dafio de los enseres, ental caso
debera restituirlos o dejarlos en buen estado.

Propiciar o participar en juegos de azar durante horas de clase o actividades culturales.

Portar de forma incorrecta el uniforme de gala: medias de otro color que no corresponden, el alto de la
jardinera, sincorrea, zapatos de color pertinentes, y el de educacion fisicacon su camiseta y su escudo, tenis
y medias blancas, sudadera azul no bota tubo, ni roida, ni rota.

Asistir con el uniforme que no corresponde al horario de clases.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como: tienda y
unidades sanitarias.

Colocar o hacer dibujos, graffiti 0 mensaje obscenos u ofensivos en paredes, sillas, puertas, ventanas,
escritorios, escaleras o en cualquier espacio de la Institucion incluyendo la propia persona.

Cuando un nifio, nifia 0 adolescente tiene una actitud de irrespeto al cuerpo del otro (toques, expresiones
verbales).

Juegos bruscos o malintencionados que puedan provocar accidentes.

Cuando se presente un enfrentamiento o rifia verbal entre compafieros o entre un docente o directivo y un
estudiante.

Lanzar escupas a pisos, personas, pasamanos, murosy otros lugares de la planta fisica.
Dejarendesordenelaulaalterminar laclaseolajornadaescolar.

Negarsea participar en las campafias y turnos de aseo.

Desacatar las instrucciones y érdenes que se le imparta por los docentes o directivos docentes de la
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Institucion.
46. Portar material pornograficoy/o exhibirlodentro de las instalaciones de lainstitucion.

Paragrafo. Debido Proceso:

1. Estas faltas seran tratadas directamente por el docente o directivo con quien se presenta la dificultad o al cual
acudan los involucrados y de ser necesario en compafiia del docente director de grupo.

2. Escuchar la version del o los jévenes, nifios y nifias implicados en el hecho para determinar su grado de
responsabilidad.

3. Propiciar un didlogo pedagogico sobre la falta cometida.

4. Consignar por escrito lo sucedido en el observador del estudiante.

5. Reportar el caso a la coordinacién pedagdgica; alli el coordinador dejara registro del hecho a través del
formato de seguimiento comportamental. En este mismo documento debe quedar consignado el compromiso
de buen comportamiento de los jévenes, nifios y nifias.

6. Si el comportamiento es reiterativo, al acumular tres (3) faltas se aplicara un correctivo pedagégico que
implique una accion del estudiante frente al colectivo dando testimonio de por qué no volver a cometer la falta.

7. Realizar seguimiento del proceso.

8. Lareincidenciaen faltas Tipo | se convierte en unafalta Tipo Il y el protocolo de atencion correspondera a
ese grupo; las cuales se deben dialogar y registrar de inmediato en el observador de los jévenes, nifios y
nifias.

9. El docente esta autorizado a pedirle al estudiante la entrega de elementos nocivos 0 no permitidos en la
Institucion tales como: Objetos corto punzantes, corto contundentes, aparatos de reproduccion, teléfonos
celulares o videojuegos, revistas entre otros y éste, el nifio, nifia o joven, estara obligado a entregarlo; al igual
que aquellos que afecten el normal desarrollo de las actividades escolares. Estos elementos permaneceranen
el Colegio y se entregaran de la siguiente manera: Si se decomisa uno de estos elementos un lunes, se
entregaréel viernes (asi sucesivamente). En su defecto el mismo dia, su acudiente asiste para reclamarlo.

Articulo 30°. Clasificacién de las Faltas Disciplinarias Tipo I1: Es aquel tipo de comportamiento que atenta
contra los principios institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades, y que afectan
gravemente las normas disciplinarias de caracter general y particular en la Institucion educativa. Son aquellas
repeticiones de Tipologia | sin evidencia de cambio en los comportamientos, actitudes y disposiciones que violan
los deberes y derechos de la comunidad educativa; seran resueltas con un debido proceso cuando en el
observador se encuentren escritas 3 faltas reiteradas tipo I, las cuales, se convierten en unafalta grave de Tipo
11. Situaciones de agresiénescolar, acoso escolary Ciberacoso, que norevistan las caracteristicas de lacomision
deundelitoyque cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades: que se presenten de manera repetida
o sistematica, que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas, agresiones fisicas con contenido sexual, asi sea la primera vez que se
presenta.

1. Acumular tres (3) amonestaciones escritas en el observador por reincidencia de faltas leves o por la comisién
de cuatro (4) faltas leves diferentes.

2. Consumo, venta o distribucion de bebidas energizantes.

3. Vender o comercializar productos comestibles por cualquier miembro de la comunidad educativa. (norma
encaminada a la prevencion, la seguridad y la salud de todos los miembros de la comunidadeducativa).

4. Salirse del parqueadero del colegio, luego de haber ingresado o haber sido dejado por el transporte, sin
autorizacion expresa de padres y/o acudientes.

5. Impuntualidad en las actividades institucionales: al estudiante se le Ilamara la atencién hasta por tres veces
(por escrito en el libro observador) y a la tercera observacion se notificard al acudiente dejando
constancia por escrito en el libro observador de su inasistencia.

6. Incumplimiento de las citaciones pactadas o a la impuntualidad con la entrega de citaciones a padres o
acudientes.

7. Elincumplimiento de lascitaciones por parte del padre de familiay/o acudiente legal al ser requerido por el
colegio; luego de cuatro citaciones incumplidas se reportara al Instituto de Bienestar Familiar o quien haga
SUS Veces.

8. Permanecer con el uniforme en los lugares pablicos donde se expenda o venda licor y/o alucinégenos.

9. Reincidenciaenactitudes inadecuadasadirectivas, docentes, empleados o compafieros.

10. Traer o ingresar personas a la Institucion sin autorizacién o con &nimo de causar desérdenes o dafios.

11. Menospreciar o irrespetar los simbolos de la Institucion o la Nacién, tales como la Bandera, el Escudo y el
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Himno.

Hacer burlas durante las clases, actos solemnes o cuando habla un superior.

Enviar mensajes a través de las redes sociales, correo electronico, mensaje de texto o llamadas telefénicas
en forma sistematica con comentarios ofensivos e insultos a cualquier miembro de la comunidadeducativa.
Celebrar dentro del colegio o en salidas institucionales eventos como: cumpleafios, triunfos de los
intercalases, arrojando huevos, harina, espumas, colorantes, agua, etc., o haciendo bromas que atenten
contra el aseo y seguridad de compafieros y de la institucion.

Rayar enseres del colegio, casosen los cual deberarestituirlos o dejarlos en buen estado.

Ensuciar, manchar, rayar o rasgar intencionalmente el uniforme propio o el de compafieros dentro o fuera de
la institucion, en caso de que esto ocurra debera reponerlo poruno nuevo.

Dafiar enseres de la Institucion y/o comunidad educativa.

Hacer uso inadecuado de los enseres de la Institucion como: golpear, tirar las puertas, sillas, cortar,
quebrar vidrios y escritorios, en tal caso debera restituirlos o dejarlos en buen estado.

Desobedecer las recomendaciones de los adultos responsables del transporte negandose a seguir sus
instrucciones los cuales deben pasar por escrito el relato de la falta con el nombre del estudiante y el
grado a su docente director de grupo.

Desconocer o desobedecer las orientaciones o indicaciones del personal docente y administrativo
cuando éste requiera la cooperacion disciplinada.

Romper, lanzar o entregar con gestos o palabras que denoten irrespeto las evaluaciones, trabajos,
cuadernos o cualquier tipo de elemento a sus docentes o compafieros.

Indisponer el clima de buenas relaciones del hogar con el Colegio llevando informacién distorsionada.
Negarse a firmar el observador, la ficha disciplinaria o la hoja de vida cuando se compruebe plenamente una
falta, en tal caso la firmaran como testigos o veedores el representante de grupo o en su defecto dos estudiantes
testigos del hecho.

Afectar la sana convivencia con comportamientos inadecuados (chismes, comentarios infundados,
ofensas o chistes con el &nimo de ridiculizar a cualquier miembro de la comunidad educativa).

Mentir o callar un acto cometido por los miembros de la comunidad educativa, entorpeciendo el debido
proceso.

Encubrir con el silencio las faltas graves de los compafieros.

Auto sancionarse o tomar decisiones sin respetar el debido proceso.

Dafiar o dar mal uso a los enseres de los diferentes laboratorios de la Institucién (Informatica, Quimica,
Fisica, Matematicas, Biologia), Audiovisuales, Aula maxima, zona de comidas, cafeteria, zonas deportivas,
zonas himedas, en tal caso debera restituirlos o dejarlos en buen estado.

Agredir fisica, psicoldgica y/o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier
persona perteneciente al entorno escolar.

Irrespetar la individualidad de los miembros de la comunidad educativa, mediante burlas, apodos,
comentarios ofensivos o de cualquier otra forma.

La practica de juegos bruscos, violentos, accidentes con o sin intencionalidad, se debe reparar, segun el
caso (accion pedagdgica o econdmica).

Entorpecer o impedir la comunicacion entre la Institucién educativa y los padres y/o acudientes de
educandos.

Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Cometer fraude en las actividadesescolares.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero (a), o acudiente con lafinalidad de evadir obligaciones o
responsabilidades de orden disciplinario y/o académicas.

Atentar contra el patrimonio cultural o ecolégico de la institucion.

Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las directrices, observaciones y/o recomendaciones
de docentes y directivos docentes de la institucion.

Programar y/o participar, dentro o fuera del plantel en actividades extracurriculares que afecten el buen
nombre de la Institucion educativa.

Dafar de manera intencional cualquier implemento entregado en custodia o para su uso por parte de la
institucion, en tal caso deberd restituirlos o dejarlos en buen estado.

Inducir, manipular u obligar a otra (s) persona (s) a realizar actos indebidos de cualquier tipo.

Negarse aingresar al aula de clase o ausentarse de lamismasin autorizacion del docente.

Dejar de asistir, evadirse o ausentarse de la Institucion sin autorizacion.
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Dar informacion falsa a los docentes o directivos docentes.

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagégicas, deteriorando el buen nombre de la
institucion.

Presentar comportamientos improcedentes en las salidas deportivas, culturales, pedagégicas, paseos,
actos de la comunidad como desfiles, homenajes, actos civicos o cualquier clase de evento.
Elirrespetoal trabajorealizado porel personal deaseo, deservicios generalesyvigilancia.

Incumplir con las funciones que se le ha asignado como miembro del gobierno escolar.

Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin el correspondiente
permiso de las directivas y del padre o acudiente.

Explotar o contaminar el ambiente con sustancias quimicas u otros olores, como flatulencias.

Porte de encendedores, candelas, fésforos o elementos que combustibles.

Prender fuego intencionalmente en las aulas de clase o en cualquier dependencia de la Institucion con el
&nimo de causar desorden y/o dafiar cualquier implemento institucional, en tal caso debera restituirlos o
dejarlos en buen estado.

Prestar dinero a interés en sus diferentes modalidades, paga diarios, gota a gota.

Pedir dinero a estudiantes del grupo o de diferentes grupos con el animo de lucrarse a través de esta
actividad o de juegos de azar.

Esconder, arrojar, maltratar o dafiar las maletas, morrales y objetos personales de sus compafieros y
canecas de la basura, en tal caso debera restituirlos o dejarlos en buen estado.

Desconectar los diferentes dispositivos de los computadores con el &nimo de perturbar el trabajo académico
y de préctica resultando dafiados, en tal caso debera restituirlos o dejarlos en buen estado.

Cualquier falta calificada como tal y que sea aprobada y adicionada por el Consejo Directivo siguiendo
el debido proceso.

Articulo 31°. En el Orden Ambiental.

1.

2.
3
4

El descuido de la higiene personal.

La mala disposicion de los residuos sélidos en las respectivas fuentes.

Mostrar indiferencia ante las basuras que estan en su escritorio y/o dentro del aula.

Incumplir con las responsabilidades asignadas desde el plan de manejo integral de residuos sdlidos.
(Recoleccion, pesaje, separacion y control).

Reincidencia en el incumplimiento de la elaboracién del aseo del aula y/o institucién. Omitir las
obligaciones estipuladas en el comportamiento ambiental.

Atentar contra el medio ambiente y zonas verdes de la institucion.

Todas aquellas faltas consideradas graves, a juicio del Consejo de los docentes.

Paragrafo. Debido Proceso:

1

[

Seréatratado directamente por el docente o directivo con quien se presenta ladificultad o al cual acudan los
involucrados, se debe, ademas, hacer participe de la situacion a Coordinacion Pedagogicay a los padres
de familia de los estudiantes.

Atender lasituacion de manera inmediata garantizando lasaludfisicay psicoldgicade los involucrados.

En caso de agresiones fisicas, juegos violentos, accidentes con o sin intencionalidad, garantizar la atencion
médica de los afectados y/o reparacion pedagdgica o econdmica segun el caso.

Escuchar la version del o los jévenes, nifios y nifias implicados en el hecho para determinar su grado de
responsabilidad

Consignar por escrito lo sucedido en el observador del estudiante.

Si es posible se deben reunir evidencias que ayuden a aclarar los hechos

Reportar el caso a la coordinacion pedagégica; para mediar entre las partes y tratar de determinar los
detalles del evento. Toda la informacion se sistematizara a través del formato de seguimiento
comportamental. La coordinacién colocara al tanto de la situacion al presidente del Comité de Convivencia
Escolar (Rector).

El comité de convivencia escolar programard una reunién extraordinaria en la cual se decida los
correctivosdisciplinariosy lasmedidas pedagdgicas atomarenestainstancia.

Citar a los padres de familia o acudientes de los estudiantes para que se presenten al colegioyacompafien
el proceso. Se debe dejar registro de su respuesta en el observador. Los estudiantes cuyos padres o
acudientes no respondan a los llamados hechos por la Institucion estaran desescolarizados hasta que éste
se presente a la cita.
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Se socializa con los estudiantes y los padres las decisiones tomadas por el Comité y se firman compromisos
con ellos en el formato institucional.

En los casos Tipo Il se considera como correctivo disciplinario la suspension del estudiante, cuando estaseade
uno atres dias se informaré al estudiante y al padre de familia sobre la posibilidad de cumplirla realizando
servicio social al interior del Colegio sin estar exento de cumplir las obligaciones académicas. Sumado a este
correctivo, los involucrados deben iniciar un proceso pedagégico con los miembros de la comunidad
educativa como restauracion de los derechos humanos vulnerados.

Después de tres dias, si el estudiante ha incumplido el servicio social o la estrategia pactadaseraenviado
acasaconactividadescorrespondientesalosdeberesacadémicos.

Si los jovenes reinciden en acciones que afecten la convivencia y el clima escolar, se sigue el proceso
disciplinario hasta cumplir cinco dias de suspension.

Si después de los cinco dias de suspensidn, hay reincidencia, el caso pasara al Consejo Directivo previa
solicitud de laCoordinacién Pedagégicayconaprobacion del presidente del Comité, para que éste analice
el proceso del estudiante y determine la siguiente instancia.

El presidente del comité de convivencia escolar reportara el caso a través del Sistema de Informacion
Unificado de ConvivenciaEscolar.

Realizar seguimiento del proceso. Si el estudiante no se compromete con los acuerdos pactadossesugiere
asusacudientesbuscar cupoenotralnstitucionparaelafiosiguiente.

El docente esta autorizado a pedirle al estudiante la entrega de elementos nocivos o no permitidos en la
Institucion tales como: Armas, objetos corto punzantes, corto contundentes, aparatos de reproduccion,
teléfonos celulares o videojuegos, revistas entre otros y éste, el nifio, nifia o joven, estara obligado a entregarlo;
al igual que aquellos que afecten el normal desarrollo de las actividades escolares. Estos elementos
permaneceranenel Colegioyse entregaran de la siguiente manera: Si se decomisa uno de estos elementos
un lunes, se entregaré el viernes (asi sucesivamente). En su defecto el mismo dia, si acudiente asiste para
reclamarlo.

Quien se evada o ausente de la Institucién sin autorizacion, no podra ingresar nuevamente al colegio,
sino es con la presencia de su acudiente.

En caso de una falta relacionada con el numeral 13 del articulo 30 de estas normas, si la falta es cometida
dentro de la institucion, el procedimiento sera orientado desde coordinacion pedagdgica y
Psicoorientacion, si la falta es externa los padres de familia seran los responsables.

Articulo32°. Clasificacion de las Faltas Disciplinarias Tipo 1 11: Estoda conducta o actitud que lesionaengran
medida los valores individuales y colectivos. Estas seran analizadas a través de un debido proceso. La
reincidencia o comision de tres (3) faltas de tipo Il se convierte en una falta tipo Ill. Situaciones que sean
constitutivas de presuntos delitos contrala libertad, integridady formacion sexual referidas en el Titulo IV del
librode laLey 599 de 2000 o que constituyan cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana.
Homicidio, violacién, acoso sexual, pornografia con personas menores de 18 afios, extorsion y secuestro, ademas
de las siguientes:

1.
2.

10.

11.

13.

Todo acto en contra de la buena moral y las sanas costumbres.

Alterar documentos, libros de calificaciones, registros de asistencia, certificados de estudio, fichas u
observadores.

Desaparecer cuadernos de seguimiento, observadores, registros o cualquier otro documento del colegio.
Portar material pornogréfico, difundirlo, leerlo y/o exhibirlo dentro de las instalaciones de laInstituciény/o
elementosquerepresentenunposibleriesgoparalasaludfisicapropiao de la comunidad educativa.

Hacer proselitismo que vaya en detrimento del colegio ya sea en forma verbal, escrita o virtual.

Es reincidente en agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de comunidad educativa.

Hacer uso inadecuado de los medios de comunicacién masivos como Internet, videos entre otros, atentando
contra el buen nombre de la Institucién o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Escupir a compafieros y/o personas de la comunidad educativa.

Portar, exhibir o guardar armas o explosivos, u objetos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica
de los demés como tijeras puntiagudas, bisturi y navajas.

Consumir bebidas alcohélicas dentro o fuera del colegio (Ver Decreto. 1108 de 1994, Cédigo Nacional
y Departamental de Policia).

Consumir cualquier tipo de alucinégenos fuera del colegio portando el uniforme.

Hacerse presente en la Institucion bajo los efectos de bebidas alcohélicas o sustancias psicoactivas.

Ser sorprendidos en el colegio con cualquier tipo de droga que se presuma que son psicoactivos.
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16.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

21.

28.

29.

30.
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Amenazadirectaointimidacionde hechoacualquier miembro de lacomunidad educativa.

Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas
violentas dentrode la Institucion.

Incumplir un contrato pedagdgico de convivencial previamente firmado por él y su acudiente.

Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad educativa o a la institucion.
Dependiendo del dafio o perjuicio se entendera como falta de mayor entidad.

Retener y/o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa.

Extorsionar o el chantajear a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.
Tener relaciones sexuales dentro de la Institucion.

Tocar, acosar, provocar, abusar y violar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o
externo aella.

Elaborar, exhibir o distribuir a cualquier titulo material de contenido inmoral, ofensivo o0 pornografico o
incitar para tener relaciones sexuales o practicarlas dentro de la Institucion.

Tocar las partes intimas de compafieros (as).

Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o psicolégica de los
nifios, nifias y jovenes del colegio.

Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a la vida: porte o suministro
de sustancias que alteren la actividad biopsicosocial del individuo, como: Energizantes. Potenciadores,
medicamentos, mezclas, entre otros.

Falsificar firmas, alterar libros, registros de calificacionesy documentos de cualquier tipo.

Suplantar a compafieros (as) o hacerse suplantar para evadir responsabilidades disciplinarias o con el
objeto de presentar pruebas de caracter académico.

Cualquier conducta tipificada como delito en el Cddigo Penal Colombiano y en el Cédigo de la Infancia y
Adolescencia, salvo por delitos politicos o culposos.

Cualquier falta calificada como tal y que sea aprobada y/o adicionada por el Consejo Directivo.
Siguiendo el debido proceso.

Paragrafo. Debido Proceso:

1

Cualquier docente o empleado de la Institucion que sea testigo de un hecho Tipo Il o al cual acudan los
involucrados, debe inmediatamente remitirlos a Psicoorientacion siel hecho es de tipo sexual, consumo de
alucinégenos, licor, o ala Coordinacién Pedagdgica para los demas casos.

En las faltas de Tipo Il al ser constitutivas de presuntos delitos, el colegio esté en la obligaciéndedar
tramite conforme ala Ley, a la instancia correspondiente, puesto que no esta facultada para resolverlos o
mediar. Por tal motivo la Coordinacion Pedagoégica o el encargado de Psicoorientacion remitiran en primera
instancia a las personas involucradas al servicio de salud con el que cuenten y posteriormente, a las demés
instancias responsables de atender cada uno de los presuntos delitos.

Se comunicaré de manera inmediata a los representantes legales de las personas involucradas las
acciones realizadas como primera atencion. Se debe establecer si los acudientes representan o no una
amenaza en las situaciones detectadas. En caso de que sean estos los posibles victimarios, las entidades
que estén atendiendo al estudiante afectado decidiran a quien poner al tanto del hecho.

Todos los procesos quedaran consignados en el observador del estudiante y segln sea el caso en actas.
Poner al tanto de la situacion al comité de convivencia escolar, quien programara una reunion
extraordinaria en la cual se decida los correctivos disciplinarios y las medidas pedagogicas a tomar en
esta situacion.

En una reunién posterior, se socializa con los estudiantes y los padres las decisiones tomadas y se firman
compromisos con ellos. Citar al padre de familia con constancia escrita de su asistencia y las decisiones
tomadas dentro de los dos dias siguientes sucedida la situacién.

El correctivo disciplinario para las faltas Tipo I11 considera una suspension de entre cuatro

(4) y treinta (30) dias. Este correctivo solo puede ser aprobado por el Consejo Directivo a través de una
Resolucion Rectoral, por lo cual, la Coordinacion Pedagégica con aprobacion del presidente del Comité de
Convivencia Escolar, pasaran el proceso a dicha instancia. EI Consejo Directivo puede determinar que el
estudiante seadesescolarizado por el tiempo restante del afio escolar, lo cual no excluye a su familia de
continuar con las obligaciones contraidas en la matricula (Cf. Art. 45. N°7. Paragrafo 1,2 y3).

El presidente del Comité reportara el caso a través del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.
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Adelantar procesos de acompafiamiento a la comunidad educativa relacionados con el tipo de delitos
acontecidos, con el fin de mitigar el riesgo de salud mental y de repeticion de estos actos.

Sugerir al padre de familia o acudiente buscar un colegio que le brinde apoyo y tratamiento adecuado de ser
necesario.

Realizar seguimiento del proceso.

Si el joven no se compromete con los acuerdos pactados se sugiere a sus acudientes buscar cupo en otra
Institucion para el afio siguiente.

El joven que haya sido suspendido debe ponerse al dia con los temas desarrollados y no pierde los derechos
académicos y los deberes han de ser presentados a los docentes inmediatamente se reintegre de la
suspension.

Los docentes deberan recibir los trabajos el dia que el joven se reintegre de la suspension y sera
responsabilidad de cada uno ponerse al dia, este hecho ha de consignarse en el observador.

Si el estudiante no ha tenido procesos anteriores se deben diligenciar los respectivos compromisos
estudiantil y familiar en los formatos institucionales antes de realizar la notificacion de debido procesoy
la respectiva sancion.

El docente esta autorizado a pedirle al estudiante la entrega de elementos nocivos o no permitidos en la
Institucion tales como: Objetos corto punzantes, corto contundentes, aparatos de reproduccion, teléfonos
celulares o videojuegos, revistas entre otros y éste, el nifio, nifia o joven, estara obligado a entregarlo; al igual
que aquellos que afecten el normal desarrollo de las actividades escolares. Estos elementos permaneceranen
el Colegio y se entregaran de la siguiente manera: Si se decomisa uno de estos elementos un lunes, se
entregaréel viernes (asi sucesivamente). En su defecto el mismo dia, si acudiente asiste para reclamarlo.

CAPITULO X
PROTOCOLOS DE ATENCION PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE TIPO I, Iy I1I.

Articulo 33°. Recepcion De Las Situaciones Tipo 1.

1

Seracompetenciade laCoordinacion Pedagégicarecibir laquejay realizar el proceso de conciliacién con
las partes, acompafados por el representante de convivencia del grado correspondiente.

El Coordinador Pedagégico sera el encargado de imponer la sancién pedagdgica correspondiente a
evitar la repeticion de las acciones.

Si la situacion se repite, ésta, se dara a conocer al Comité de Convivencia Escolar (Orientador escolar,
Coordinador y si es posible el docente representante del grupo) quienes seran los encargados de realizar
el compromiso con los estudiantes involucrados y los padres de familia de dichos estudiantes.

El Coordinador Pedagdgico sera el encargado de realizar el seguimiento al caso.

Lasdirectivasdel colegiono responderansolicitudes, anénimosy/o derechos de peticién que sean ofensivos
ysinidentificacion (Cf. Legislacion contencioso administrativo).

Articulo 34°. Recepcion De Las Situaciones Tipo 11.

1.

La Coordinacion Pedagdgica sera quien reciba de primera instancia las informaciones sobre situaciones de
Tipo 11y sera encargado de pasar el informe al comité de convivencia escolar para que éste a su vez pueda
ser el garante de los derechos a la intimidad y confidencialidad de las informaciones recibidas.

El Comité de Convivencia generara espacios para que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes puedan precisar los hechos, preservando siempre laintimidad, confidencialidad
y demés derechos; en caso de que los estudiantes sientan que se estan violando sus derechos solicitar el
acompafiamiento del personero estudiantil o representante de convivencia del grupo.

Los involucrados en estas situaciones deberan asistir a una conciliacion donde esté presente lacoordinacion
pedagogica, los padres de familiay los jovenes, donde se puedan llegar a acuerdos relacionados con las
acciones restaurativas que debe realizar el estudiante para reparar el dafio (acciones pedagogicas que
ayudeaotrosanocometer las mismas faltas y si se requiere de una econémica segln sea el caso).

En caso de ciber-acoso en donde los involucrados sean menores de catorce afios el comité firmara
compromiso con los padres de dicho menor para que realice actividades de control frente al uso del
computador y medios de comunicacion.

En caso de dafio al cuerpo o ala salud, garantizar la atencién inmediata del agredido.

Estos casos siempre tendran que ser conocidos por los padres de los involucrados y dejarse constancia de ello
en la Coordinacion Pedagdgica.

El Comité determinara las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios y la reconciliacion
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para favorecer el clima escolar. De igual manera se determinaran las consecuencias de quienes
promovieron, contribuyeron o participaronen laaccion.

8. Paralasegundavezdeocurrenciadeloshechoslaconsecuenciaseraundiadesuspension y el compromiso de
los padres de contribuir con medidas disciplinarias para que no se repitan los hechos.

9. Paralaterceravez se daran tres dias de suspension.

10. Si continda con los hechos se le solicitara cambio de ambiente escolar. Este caso se enviard al Consejo
Directivo para avalar la decision.

11. Los estudiantes tendran tres dias habiles para interponer los recursos de apelacion frente a la instancia que
compete.

12. El presidente del Comité de Convivencia Escolar deberd informar a los demas miembros del comité sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité se encargara de analizar y hacer seguimiento para
verificar si la solucion fue efectiva.

13. Se dejara constancia en Acta del Comité los hechos y las decisiones adoptadas, lacual debera ser suscrita
por todos los integrantes.

14. Lainformaciéndeestoscasosserainformadaporelpresidentedelcomitéenelaplicativo que para este efecto
se ha implementado por el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 35°. Recepcion De Las Situaciones Tipo I11.

1. Cuando se presente dafio al cuerpo o salud de alguno de los implicados se debera garantizar la asistencia
médica inmediata ya sea en primeros auxilios o llamando a las entidades competentes (defensa civil,
ambulancia, medicina prepagada, seguro estudiantil, etc.). Se informara a los padres o acudientes de los
estudiantes involucrados en forma inmediata, de lo cual debe dejarse constancia en la Coordinacion
Pedagogica.

2. El presidente del Comité de Convivencia Escolar y por el medio méas expedito, pondré la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual también se dejara constancia escrita en la
Coordinacion Pedagogica.

3. Elpresidente del comité citaraalos miembros del mismo parainformar de lasituacionyse dejara constancia
de lacitacion.

4. El presidente informara a los miembros del comité el porqué de la citacion guardando en reserva la
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y de confidencialidad de las partes
involucradas y dara a conocer el reporte a la autoridad competente.

5. El comité debera tomar las medidas institucionales que considere pertinentes para garantizar la
proteccién a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a quienes hayan informado o hagan parte de la
situaciony se determinaré cambio deambiente escolar.

6. Entodos los casos de situaciones Tipo 11y que no sea necesaria la remision a entidades externassehade
aplicarelcorrectivopedagégicoolasuspensionseginlafaltacometida.

Si la gravedad de los hechos lo amerita se enviara el informe al consejo directivo para que avale la decision
la avale la decision final tomada en el comité.

Se hara reporte del caso en el aplicativo que para tal efecto genere el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Remitir seglin sea el caso a los estudiantes a la Comisaria de Familia, Bienestar Familiar que le corresponda
seguin su domicilio, luego haberse garantizado el debido proceso. También se hara la respectiva remision
cuando se determine que los padres de familia han sido negligentes en el proceso formativo y de
acompafiamiento de sus hijos en la institucién. Padres de familia y/o acudientes son corresponsables del
proceso formativo de sus hijos (Cf. Ley 1098 de 2016. Art. 10 y 14).

A todos los casos de este tipo se le realizara seguimiento por parte de Comité de Convivencia Escolar y la
autoridad que asuma el conocimiento del caso y el comité municipal que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

Las Faltas sistematicas por agresion fisica, verbal o psicoldgica a sus pares se convierten en tipologia tres.

CAPITULO XI
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PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE CORRECTIVOSCOMPORTAMENTALES, ACADEMICOS Y
AMBIENTALES
Teniendoen cuentaque laLey 1098 de 2006 ensuarticulo 42, 43y 44 establece normas especiales que determinan
las obligaciones de las Instituciones Educativas y la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013,
nos da la claridad sobre convivencia escolar y realizar la clasificacion o tipificacion de los comportamientos
que afecten la convivencia escolar.

Articulo 36°. Proceso Disciplinario. El Proceso Disciplinario es una actuacion de la Institucion Educativa,
tendiente a la salvaguarda de los derechos de la Comunidad Educativa y la intencionalidad pedagégica y moral
subyacentes siempre en la intencion de corregir, sancionar y aplicar constitucionalmente el Debido Proceso.
(Arts. 1°y 29 C.N.) Es fundamental consignar en el observador todo correctivo verbal.

¢Qué es una Sancion? Es la accion del ordenamiento frente al comportamiento de una persona, que se
manifiesta en una consecuencia positiva 0 negativa segun la valoracion ética, moral o juridica de una
conducta. Es por lo tanto el resultado de un procedimiento correctivo que establece la institucion educativa a
quien infringe las normas establecidas, estas se aplican de acuerdo con la gravedad de las faltas cometidas,
los correctivos pueden ser: pedagégicos segln la naturaleza de la falta, y pretenden, asegurar la convivencia
escolar y el cumplimiento de los objetivos académicos y/o sociales de la institucion, teniendo en cuenta que
prima el interés general sobre el particular. En todo caso, se garantiza a todos y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa, la observancia del debido proceso y el derecho a la defensa.

En el proceso, antes de remitir un estudiante de la basica primaria y la basica secundaria a una instancia
externa, se tendra como parte del procedimiento y buscando mejorar la convivencia del estudiante, éste
permanecera una semana en su casa con trabajos dirigidos desde Psicoorientacién en orden a modificar las
actitudes que lo llevaron a cometer las faltas. El estudiante recibird por la plataforma las actividades
académicas correspondientes a los dias que no estara en el colegio. Luego de este tiempo regresara a la
institucion, bajo un proceso de observacién y acompafiamiento de los docentes, Psicoorientacion y sus padres;
en caso de no evidenciarse avances significativos en su convivencia, regresara nuevamente a su casa, dicho
caso sera evaluado por el comité de convivencia escolar, para definir la permanencia del estudiante en la
institucion.

Articulo 37°. Correctivos Pedagégicos: Son acciones educativas mediante las cuales se busca que los jévenes,
nifios y nifias reflexionen sobre su proceso de crecimiento personal con el objeto de generar cambios de actitud,
que le permitan ser mas conscientes de la responsabilidad personal ante su propia formacién y renovar y
consolidar su sentido de pertenencia a la comunidad educativa. Los correctivos deben ser empleados por los
docentes o directivos docentes para reorientar el comportamiento, antes de que incurran en alguna falta a la
disciplina o de conducta, igualmente, cuando se trata de un hecho que por su trascendencia y efecto sobre la
comunidad educativa o en el publico en general, no amerite sancion disciplinaria. Los correctivos pedagogicos
no tienen el caracter de sancion sino fundamentalmente, una finalidad preventiva y orientadora del comportamiento
de los educandos. Se deben utilizar, en consecuencia, como mecanismos orientadores, disuasivos de dialogo y
conciliacion.

En el proceso de evaluacion permanente de los jovenes, nifios y nifias, los correctivos pedagégicos se pueden

manifestar através de las siguientes modalidades:

1. Instruccionverbal, directay personal dirigida a prevenir comportamientos anormales y reducir conductas
que no estén de acuerdo con las Normas de Convivencia.

2. Didlogo reflexivo y analitico con los jévenes, nifios y nifias sobre sus actitudes o comportamientos que

deban ser mejorados o transformados.

Informacion a los padres y/o acudientes de los jévenes, nifios y nifias de sus procesos.

4. Remitir a los jovenes, nifios y nifias al programa de Prevencidn para sustancias psicoactivas, tabaquismo y
sustancias alcoholicas generadas por entidades gubernamentales y privadas (cuando es un caso comprobado).
Aun cuando en la Institucién se realiza durante el afio un proyecto de prevencién de consumo de
sustancias.

5. Compromiso personal con el estudiante que fije objetivos concretos para cumplirse en un tiempo o periodo
prudencial. El Acta de compromiso debe estar firmada por el Padre o Acudiente, los jovenes, nifiosy nifias,
y el Docente o Directivo Docente respectivo.

w
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Avrticulo 38°. Comportamientos Agravantes Y Atenuantes. Dentro de la Institucion, en las faltas disciplinarias se

pueden presentar atenuantes o agravantes:

1. Atenuante: Son las circunstancias que aminoran la aplicacion de la pena o sancién y que pueden
considerarse como el menor grado de la responsabilidad del imputado, las conductas y circunstancias
atenuantes pueden ser entre otras: confesion de la falta; haber actuado inducido o presionado por un
segundo; cometer lafalta en estado de alteracion emocional o psicoldgica, etc.

2. Agravante: Son las circunstancias que aumentan en rigor de la aplicacién de la pena y aumentan el
grado de responsabilidad en la ejecucion del hecho, esas circunstancias son entre otras: ser reincidente;
evadir laresponsabilidad o atribuirla a otro; cometer la falta aprovechando la confianza depositada en él
por lavictima; cometer lafalta conalevosia, premeditacion, o en complicidad con otras personas, etc.

Paragrafo. Cuando se trata de la aplicacion de sanciones de orden pedagdgico y/o disciplinario, debe

adoptarse por escrito y deben estar consignados en el observador del joven implicado.

CAPITULO XII
PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE

Articulo 39°. Causas para la pérdida del caracter de estudiante del Colegio Divino Salvador y por lo tanto todos

los derechos como tal, por:

1. Lacancelacion de lamatricula voluntariamente, por parte del acudiente o tutor.

2. Presentar documentos falsos o cometer fraude en el momento de la matricula o para resolver otra
situacion de la vida escolar.

3. Portar o esgrimir armas blancas o de fuego u otros instrumentos de cualquier tipo en actitud amenazante
y desafiante por problemas dentro o fuera de la Institucion.

4. Comprar, poseer, incitar al consumo y/o distribucion de drogas, bebidas embriagantes, estupefacientes,
sustancias quimicas, hierbas y plantas con efectos alucinégenos, tabaco y practicas sexuales no permitidas.

5. Sersorprendido (a) con cualquier tipo de droga que se considere alucinégeno dentro del colegio.

6. Atentar contra la propiedad ajena.

7. Agredir de hecho o de palabra a unsuperior, a un compafiero, funcionario o cualquier otra persona de la
Institucion.

8. Cualquier causa que ocasione intervencion judicial penal, pérdida de la libertad o reclusién en una cércel o
casa para menores de edad.

9. Actitud constante de irrespeto a las orientaciones y principios morales y filoséficos de la Institucién.

10. Incumplimiento de compromisos y metas establecidas en las Normas de Convivencia Escolar.

11. Inasistencia injustificada del padre de familia y/o acudiente en forma repetitiva a tres reuniones
previamente programadas por la institucién.

12. Alterar, sustraer o falsificar los libros, evaluaciones, calificaciones, certificados de estudio y otrosdocumentos
queacriteriodel Consejo Académicoseconsiderenfaltasgravisimas.

13. Elsicariato o atraco en cualquier circunstancia.

14. Chantaje o intimidacion de cualquier indole a compafieros, directivas, profesores y empleados del
Colegio o familiares de los mismos, debidamente comprobado.

15. Encubrimiento de hechos que atenten contra la integridad de la Institucién y de las personas que la
conforman.

16. Dos periodos de los cuatro estipulados durante el afio escolar y en cualquier orden que sean calificados
con nota BAJA en el comportamiento escolar.

17. El no pago oportuno de las pensiones (tres pensiones de forma continua o discontinua durante el afio
escolar) y obligaciones contraidas en el contrato de matricula por sus padres o acudientes.

18. Lareprobacion de dos gradosconsecutivos.

CAPITULO X111
RECURSOSFUNDAMENTALESAL DEBIDOPROCESOY LAINTERPELACIONDE RECURSOS

Articulo 40°. Recursos Y Términos.

Recursos De Reposicion Y Apelacion. Ante la adopcion de cualquier sancién por faltas de Tipologia Il y III,

proceden los recursos de:

a. Reposicién: Este recurso se presenta ante la instancia competente que emitié la sancién con el objeto
de que la revise, modifique o revoque. Debe darse inmediatamente emitida la sancién o correctivo, con
validez de 5 dias habiles como tiempo suficiente para recolectar pruebas a favor del agraviado. La
respuesta a este recurso se debe dar de forma escrita con copia al proceso con un maximo de tiempo de
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respuesta de tres dias.

b. Apelacion: Este recurso se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la sancién con la
finalidad de que la modifique o revoque. Solo después de haber presentado el recurso de reposicién, con
tiempo de dos dias después de haber agotado la instancia de reposicion, presentando igualmente todas las
pruebas antes instancia de apelacion, dando como tiempo de respuesta a la solicitud tres (3) dias habiles.

Paragrafo. Cuando la sancién sea adoptada por la Coordinacion Pedagdgica, el estudio de la apelacion

corresponderd al Rector; cuando la sancion sea adoptada por el Consejo Directivo como maxima autoridad

del gobierno escolar, sdlo procedera el recurso de reposicion. En la comunicacion escrita de la sancion, se
deberaexpresar qué recursos se conceden y ante cual autoridad.

Términos: Dada la importancia del proceso educativo, se conceden los siguientes términos parapresentary reoher

los recursos: Parapresentar el recurso: tres (3) dias habiles. Para resolver el recurso: maximo cinco (5) dias

hébiles.

Parael caso de cancelacion de lamatricula de un estudiante o negacion de cupo escolar para el afio siguiente,
es de exclusiva competencia del Consejo Académico y Consejo Directivo. Esta sancién opera sélo para los
estudiantes que cometieron faltas Tipo 111, o aquellos que han perdido el afio dos veces consecutivamente.
Articulo 41°. Actuaciones Administrativas.

Todas las decisiones de orden académico o disciplinario deben consignarse por escrito, deben ser elaboradas

de acuerdo con la gravedad de la falta, es decir, la comunicacion de las sanciones se hara mediante: carta

motivada, acta, acuerdo del Consejo Directivo y resolucién rectoral.

1. Cartamotivada: Se entiende como la comunicacidn escrita que se remite al sancionado, en la que debe contener
los motivos que originaron la sancion. Esta carta debe ser firmada por lapersonacompetente, esdecir, por
quienlasnormasdeconvivenciaescolar definan.

2. Acta: El acta no es otra cosa que la relacion escrita de lo acordado en una junta o reunioén de personas,
convocada para resolver asuntos puntuales. El acta debe estar firmada por quien presidié la reunion, y el
secretario de la reunién. Ensu redaccion debe decirse:

a. Lugar, fechay hora de lareunion.

Identificacién de todos y cada uno de los asistentes a la reunion.

Cargos de las personasreunidas.

Nombre e identificacion de la persona que preside la reunién y de quien actdia como secretario.

Tema (s) atratar. Vale decir, si hay orden del diay/o el motivo de una reunion especial expresarlo en el

actarespectiva.

f.  Horay fecha de la terminacién de la reunion.
g. Delactasedebensuscribir dos ejemplares: unoparael libro de actas de laentidad y el otro para la
persona interesada en conocer lo resuelto.

3. Acuerdo del Consejo Directivo: Un acuerdo es la expresion de lo resuelto por varias personas, esla
manifestacionescritadeunadeterminacion sobreuntemaespecifico. Un acuerdo debe contener basicamente
dos cuerpos: los considerandos y la parte resolutiva.

4. Considerandos: Son las circunstancias de tiempo, modo y lugar que van a dar lugar a la tomade una
decision; esascircunstanciasse debenexpresar deformaclarayteniendoen cuenta el orden cronolégico de
cada hecho motivo de anlisis.

5. Resolucion: Con base en los considerandos, se deben resolver los hechos llegando a tomar una decision que
se materializa en lo resuelto por el documento; la cual debe contener tema (S) a tratar con su respectiva
identificacion en el manual de convivencia (Capitulo, articulo, numeral). Hora y fecha de terminacién.

Paragrafo. Cuando se tome la determinacion de expulsar a un menor de edad, se debe tener en cuenta lo

preceptuado por la ley de infancia y adolescencia, que los titulos | y Il trata sobre la educacion y sus

disposiciones.

© oo o

CAPITULO XIV
LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA1098 DEL 8 DE NOVIEMBRE DE 2006
Articulo42°. Derecho Al Debido Proceso. Los jévenes, nifios y nifias tienen derecho a las garantias del debido
proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentreninvolucrados, tendranderecho
aserescuchadosysusopinionesdeberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 43°. Obligacion Etica Fundamental De Los Establecimientos Educativos. Las instituciones de
educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar a los
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jovenes, nifios y nifias el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Paratal efecto, deberan:

1

Formar a los jévenes, nifios y nifias en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente los jévenes, nifios y nifias contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicoldgica,
humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativopara
impedir laagresionfisicaopsicoldgica, loscomportamientosdeburla, desprecio y humillacién hacia nifios y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacianifios y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

Articulo 44°. Prohibicién De Sanciones Crueles, Humillantes O Degradantes. Los rectores y educadores de los
centros publicos o privados de educacién formal, no formal e informal, no podrén imponer sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicoldgico a los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad en las normas de
convivencia escolar. Todo procesado tiene derechoa:

1
2.

B

O NSO W

Se presuma su inocencia hasta que no se demuestre lo contrario.

A ser informado previamente, mediante comunicacion detallada, de la acusacién que en contra de él se
formula.

A que se conceda el tiempo y los medios adecuados para preparar su defensa.

A defenderse personalmente o a ser asistido por un defensor de su eleccién con el cual pueda comunicarse
libre y privadamente.

A servirse de testigos o peritos y a interrogarlos.

A no ser obligado a declarar contra si mismo.

Arecurrir al fallo ante la autoridad judicial de mayor jerarquia.

A no ser sometido a nuevo juicio por los mismos hechos tras haber sido absuelto.

Paragrafo Toda comunicacion de aplicacion de sanciones debe indicar los recursos que le son aplicablesy los
términos para interponerlos. La inobservancia de esta disposicion resta todo valor juridico a loactuado.

CAPITULO XV
VALORACION DEL COMPORTAMIENTO

Articulo 45°. Competencias, Términos Y Sanciones Aplicables En Cada Caso.

1.

Competencias: La competencia para la atencién y actuacién ante este tipo de faltas corresponde al
docente o directivo docente que observe la falta, reciba la denuncia de cualquier miembro de lacomunidad
educativa, o de los testigos de la falta.

Términos para actuar: Se recomienda iniciar el estudio y actuar en la aplicacién de correctivos dmismo
diaconocidoel hecho,0améstardar hasta al dia siguiente.

Procedimiento a seguir: Dialogo con el implicado, amonestacion verbal e invitacién a modificar su
comportamiento; si la amonestacion verbal no produce efecto, se aplicara una accién pedagdgica o de
servicio social,acorde con lafaltacometida; se debe asentar en el observador el dialogo con el estudiante
y firmar compromisos. no se podran hacer amonestaciones de incidentes de convivencia escolar por
escrito en el observador por faltas tipo I, sin antes haber realizado acciones de didlogo o compromisos
pedagégicos; si el sancionado incumple el convenio sefialado (dentro del término acordado; dias,
semanas, meses, etc.) reincide en la falta, se elaborara una amonestacion escrita en el observador. El
inculpado puede hacer los descargos correspondientes y ejercer el derecho a la defensa antes de firmar
la observacion; la existencia de tres (3) amonestacionesescritasenelobservador, porfaltastipo l igualeso
diferentesconstituye una falta tipoI1, lo cual, generara una suspension de las actividades académicas entre
1y tres dias, por tanto, su descripcion sera baja al finalizar el periodo.

Para las Faltas Tipo I: Aplicar las siguientes sanciones.

Amonestacion verbal. Ordenacion de acciones de reparacion y reivindicacion de la falta. Correctivos
pedagdgicos. Asentar en el observador. En caso de reincidencia se elaborara el reporte de incidentes de
convivencia escolar, el cual, implica llamar a padres de familia para firmar compromisos.

Para Las Faltas Tipoll:

Sanciones Aplicables: Para este tipo de faltas o conductas deben aplicarse las siguientes sanciones:
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Suspensiondelasactividadesacadémicasentreuno(1)ytres(3)dias,dependiendodela falta y atendiendo las
circunstancias atenuantes o agravantes. Ademas, se debera elaborar unactade suspensiony compromiso de
cambioincluidoenelobservador;elsancionado deberéejercer accionesdereivindicaciony reparaciéndela
falta; describir el comportamiento como bajo al finalizar el periodo.

Competencias: La competencia para atender este tipo de faltas corresponde a la coordinacion

pedagogica. Podra atender el asunto un docente o docente director de grupo del implicado, por delegacién

de la coordinacion. De la delegacion se debera dejar constanciaescritaenel observador. Losdirectores de
grupoodocentescarecen de competencia para impedir la entrada o devolver a su casa al estudiante que
ha cometido una falta, salvo que le haya sido delegada tal funcién por la coordinacién pedagégica o rector,

y de ello debe haber constancia escrita. las suspensiones superiores a tres dias son exclusivas del rector.

Términos: Paralaatenciondeestasfaltas sedisponemaximode untérminodedosdias escolares, contados a

partir de la ocurrencia de la falta o se tenga noticia de la ocurrencia de la misma. El término podra

prorrogarse cuando las circunstancias de obtencién de pruebas, interrogacién de testigos, solicitar
informacion que asi lo amerite. En todos los casos el inculpado por una falta grave, permanecera
desescolarizado durante un dia, el dia en que cometié la falta o se tuvo noticia de la ocurrencia de la misma.

Luego de ello, debera integrarse a la Institucién con la finalidad de iniciar el proceso disciplinario,

debidamente acompafiado de sus padres o acudientesy acudir alaoficinade lacoordinacién pedagégicao

rectorseglnelcaso.El dia de desescolarizacion se contara como parte de la sancion que se adopte.

Procedimiento a seguir: Ante la ocurrencia de una falta de esta clase se debera observar los siguientes pasos o

procedimientos tendientes a garantizar el derecho a la defensa del o los implicados:

Dialogar conel implicado, o con cada uno de los implicados y sus respectivos padres o acudientes, ademas

de interrogar a los testigos con la finalidad de reconstruir los hechos, verificar informacién, etc.

a. De los hechos constitutivos de la falta debe quedar constancia escrita en un acta, la que debe contener
la descripcion de la falta, circunstancias atenuantes o agravantes de la conducta e incluir en ella la
sancion a imponer; ademds debe celebrarse un compromiso con el implicado a fin de modificar su
conducta y mejorar su comportamiento. Esa acta debe estar firmada por el implicado, sus padres o
acudientes, por la coordinacién pedagdgica y el rector, y se archivara en el observador (hoja
correspondiente al estudianteimplicado).

a. Los dias de suspension para cada una de las faltas Tipo Ill, deben ser sefialadas en las normas de
convivencia escolar; la dosificacion de la falta puede ser modificada por la coordinacién pedagdgica o su
delegado, segun el caso, atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes. Recuérdese que la
sancion no puede sobrepasar el limite de tres (3) dias.

b. El suspendido debera, ademas, obtener de parte de sus compafieros la informacion necesaria sobre las
actividades académicas para que cuando se reintegre esté totalmente al dia. Si durante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas y él no esta presente, las mismas seran aplazadas
para las fechas de refuerzo del correspondiente periodo o final de afio, segun el caso.

¢.  Cuando un estudiante del grado 11° obtenga dos periodos consecutivos o discontinuos con una descripcion
baja en la convivencia escolar no se proclamara en ceremonia.

7. Para Las Faltas Tipo lll:
Sanciones Aplicables: Ante la ocurrencia de este tipo de faltas, se aplicaran las siguientes sanciones:

d.  Suspensionde actividades académicas durante un periodo comprendido entre: cuatro
(4) y treinta (30) dias, sancion notificada mediante resolucion rectoral.

e. Contrato pedagégico-disciplinario, firmado por el joven, sus padres o acudientes, coordinacion
pedagogica y/o rector segln el caso.

f. Lainstitucién puede hacer uso de la figura de desescolarizacion, en cualquier tiempo del afio escolar
cuando el estudiante haya incumplido con las metas y compromisos adquiridos con la firma de un
contrato por padres y/o acudientes.

g. Cancelacion de lamatricula.

h.  Descripcién baja en convivencia escolar para el periodo.

i.  Enel caso que el implicado sea un estudiante del grado undécimo (11°), no sera proclamado como
bachiller en el acto comunitario de graduacion.

j. Cuando el sancionado sea deportista activo, y cometa una falta Tipo Il en desarrollo de un encuentro
deportivo, ademas de la sancién queda automéaticamente excluido del equipo deportivo y no podra
seguir participando en las competencias deportivas, dentro o fuera del colegio y a nombre del mismo.

Competencias: La atencion de este tipo de faltas corresponden al rector del colegio, o en su defecto el
delegado, quien puede ser un docente o el coordinador pedagdgico, la delegacion debe ser siempre
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escrita, indicando el alcance de la misma; el rector posee la competencia para aplicar sanciones entre
cuatro (4) y treinta (30) dias de suspension. Cuando las faltas sean de gran calado, correspondera
exclusivamente adoptarlas al Consejo Directivo del Colegio, o sea aquella que conlleven mas de treinta
(30)diasde suspension. La adopcion de la sancion se consignara en un acuerdo del Consejo Directivo,
y sera notificadaal sancionado mediante unaresolucion rectoral, debidamente notificada a los padres o
acudientes delsancionado.
Términos: La adopcion de estas medidas, se deben hacer dentro de los ocho (8) dias escolares
siguientesalaocurrenciade lafalta, 0o setengaconocimientodelaocurrenciade la misma. La prérroga
de los términos sélo serd posible, cuando sea por razones de investigacion o practica de pruebas. El
dia del cometido de la falta, el joven sera desescolarizado, y regresara al dia siguiente acompafiado de
sus padres o acudientes, para que se inicie el proceso disciplinario. El dia de desescolarizacion se
contabilizara dentro de la sancién que se adopte.

Procedimiento a seguir: Para la iniciacién del proceso disciplinario, bien por parte de coordinacién

pedagdgica, comité de convivencia escolar, rector o del consejo directivo, se deben observar los

siguientes pasos:

1. Interrogar al implicado o implicados sobre el hecho; realizar reconstruccion de los hechos
constitutivos de la falta, presentar descargos y analizar circunstancias atenuantes o agravantes
segun el caso. Una vez analizadas las causas y se haya dado cumplimiento al debido proceso, el
competente (Comité de convivencia escolar, Rector o Consejo Directivo) adoptaran la sancién,
indicando cuantos dias de suspension se aplicarandentro del rango de 4 a 30 dias. De la actuacién
debe quedar pruebaescrita, mediante la suscripcion del acta del Consejo Directivo en las que se deje
explicitamente narradas las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la ocurrencia de la falta; el
acta sera firmada por los integrantes Consejo Directivo, el rector o delegado, el implicado y sus
padres o acudientes. El acta sera la base de la resolucién Rectoral que aplicara la sancion. Copia
de los documentos: acta del Consejo Directivoy resolucion rectoral se archivaran en el observador
del sancionado.

2. Ademas de la adopcidn de la sancion, se debera suscribir un contrato pedagdgico y/o de convivencia
escolar, firmado por el rector, el implicado, sus padres y/o acudientes, en el que se comprometa el
estudiante amodificar suconductay solicitar ayuda psicoldégica dentro de la Institucion o fuera de
ella. Ademas, debe quedar claro que los padres o acudientesaceptan lacancelacionde lamatricula,
cuandose presentalareincidencia de la falta o la realizacion de una nueva falta grave o gravisima.
La adopci6n del contrato, conlleva la calificacion de convivencia escolar durante el periodo con
la calificacion de Bajo.

3. Durantelosdiasde suspension, el joven deberaindagar con sus compafierossobre las actividades de
tipo académicoy se compromete a realizar sus actividades al orden del dia. Para las evaluaciones
orales o escritas realizadas en los dias de suspension, el implicado las presentaraen los diasen que
se programen los refuerzos del periodo o final del afio.

4. Cuando lafaltaamerite ladesescolarizacion deleducando por el tiempofaltante para terminacion del
afio lectivo, el acudiente debera representarlo ante los docentes de las respectivas areas, para recibir
y devolver dentro de los plazos fijados por ellos, (semanal, quincenal o mensualmente) los trabajos,
talleres, etc. que le sean ordenados para su elaboracion. El acatamiento de los trabajos, o su no
realizacion se consignaran en un acta que debera ser suscrita por el docente y el representante o
acudiente del estudiante, copia de esas actas se archivaran en el observador y hoja de vida del
estudiante.

5. Criteriosparaaplicar lafigurade ladesescolarizacion: SoloparalastipologiasI11,segin la ley 1620
y lo correspondiente a las normas de convivencia escolar: Solicitud escrita de la desescolarizacion
por parte del acudiente a la Coordinacién Pedagdgica, Socializacién de la solicitud de la
desescolarizacion al Consejo Académico, acta de aprobacién del Consejo Académico en el caso
que se apruebe el proceso, respuesta de Coordinacion Pedagdgica a quien solicita la
desescolarizacion (La coordinacién pedagogica, segun sea el caso, determinara si los estudiantes
deben asistir de 1 a 3 asesorias en la semana en el horario que disponga el colegio), cumpliendo
los requerimientos expresos en los siguientes paragrafos.

Paragrafo 1°. Se considera pertinente la desescolarizacion de un estudiante en cualquier tiempo del afio por motivos

de seguridad familiar, a solicitud expresa y por escrito de sus padres y/o acudientes.
Paragrafo 2°. La institucion puede hacer uso de la figura de desescolarizacion, en cualquier tiempo del afio escolar
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cuando el estudiante haya incumplido con las metas y compromisos adquiridos con la firma de un contrato por
padres y/o acudientes.

Paragrafo 3°. En cualquier caso, debe existir el compromiso manifiesto de los padres y/o acudientes de
continuar con las obligaciones adquiridas al momento de la firma de la matricula hasta la vigencia del
contrato educativo.

Paragrafo 4. Cuando el sancionado sea un estudiante del grado 11°, no sera proclamado bachiller en el acto
publicoparatalfin. El deberareclamarsudiplomayelactade grado, al dia siguiente en que se haya efectuado la
ceremonia de graduacionen dias habiles.

Paragrafo 5°. Criterios legales del proceso: Anotacion del incidente por parte de Coordinacion Pedagdgica.
Remision a Psicoorientacion. Notificacion al Comité de Convivencia Escolar. Notificacién al Consejo
Directivo. Elaboracion del acuerdo y resolucion de la desescolarizacion. Notificacion de la desescolarizacion
a padres de familia segtn el debido proceso.

Articulo46°.Evaluacion De LaConvivenciaEscolar: Paralaevaluaciondelosestudiantes frente a las normas
de convivencia escolar se emplea el sistema de valoracion de la evaluacion por procesos (Superior, Alto, Basico
y Bajo); para lo cual hay una descripcion seglin sea la falta, en consecuencia, ésta sera continua y permanente, con la
participacion de docentes y directivos docentes. Para esta valoracién, seran determinantes las evidencias escritas
en el libro observador del estudiante, las anotaciones que reposenen lacoordinacion pedagégicay lacarpeta
deasistenciaescolar grupal (los docentes por grupo o grado y la Coordinacién Pedag6gica). La convivencia
escolar y ladisciplina se evaluaran en forma cualitativa dando como resultado al final de cadaperiodoyenel
quinto informe, una valoracién de manera descriptiva, con los logros y las dificultades presentadas y las
recomendaciones pertinentes.

1. Criterios de Valoracion de la Convivencia Escolar.

a. Comportamiento Superior: “Felicitaciones por su excelente comportamiento, cumple con todas las
normas establecidas en las Normas de Convivencia”. Para estudiantes que no presentan anotaciones
disciplinarias ni recomendaciones en el libro observador del estudiante, ni en la carpeta de asistencia
(llegadas tarde, uniforme, excusas a tiempo), ni en coordinacién o en el comité de convivencia escolar.

b. Comportamiento Alto: Para jovenes que presentan hasta una recomendacion en el libro observador
del estudiante, y ninguna novedad en la carpeta de asistencia (Ilegadas tarde, uniforme, excusas a tiempo)
nien coordinacion oen el comité de convivenciaescolar. Ejemplo: Su comportamiento es bueno, con
un poco de esfuerzo y dedicacion llegaras a la excelencia.

¢.  Comportamiento Bésico: Estudiantes que presentan recomendaciones y por lo menos una anotacién
disciplinaria en el libro observador del estudiante, la carpeta de asistencia indica novedades (llegadas
tarde, uniforme, excusas a tiempo), presenta anotaciones en coordinacion o en el comité de convivencia
escolar. Ejemplo: Su comportamiento es inadecuado, ya que presenta problemas disciplinarios en
varios aspectos contemplados en las normas de convivencia escolar.

d. Comportamiento Bajo: Para estudiantes con procesos disciplinarios en el periodo, suspensiones,
procesos en el comité de convivencia escolar, contratos de tipo pedagégico, incumplimiento de
compromisos y anotaciones en coordinacion pedagégica y cualquier falta enmarcada en las tipologias
11y 111. Y segln el caso recomendacion para el cambio de Institucion en el siguiente afio escolar. Ejemplo:
Su comportamiento es bajo cuando presenta problemas disciplinarios en varios aspectos contemplados
en las normas de convivencia escolar. El comité de convivencia realizd procesos de acciones correctivas
con los jovenes estudiantes y su respectivo acudiente y no mejoro.

2. Proceso De Valoracion De La Convivencia Escolar: El docente director de grupo debe realizar unaco-
valoracion del proceso comportamental de los jévenes, nifios y nifias con los docentes que prestan sus
servicios por asignaturas y grupo, determinando asi la valoracion para cada uno de ellos, con base en:
Carpeta de Asistencia, excusas, libro observador del estudiante y resultado del comité de convivencia escolar.
En dicha reunién se elegira el estudiante por grado que se destaca por sus valores institucionales,
comportamiento y rendimiento académico. En la reunion de fin de afio se elegira al estudiante que ha
presentado mejor desempefio comportamental para recibir el respectivo estimulo.

3. Derecho a ladefensa:

a. Elseguimiento de cada joven, nifio y nifia debe hacerse con base en el libro observador del estudiante
debidamente diligenciado por el docente y con las sugerencias pertinentes, conocidas por el director de
grupo y la coordinacién pedagogica y firmado por las partes; también se observaran los descargos del
estudiante, la descripcion de la falta, el correctivo pedagégico y los compromisos adquiridos y constancia
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en la planilla de cada docente director de grupo la calificacion de la autoevaluacion del estudiante.

b. Todo registro o evidencia del proceso debe estar debidamente firmado por los nifios, nifias jovenes,
acudiente y docente; igualmente las actas y compromisos.

¢. Lasvaloracionesdedisciplinay convivenciaescolarsonasentadasen laplanillaporel director de grupo
con base en el acta levantada de la reunién con las personas que participaron en la evaluacién del
proceso disciplinario y autoevaluacion por grupo SIEE.

d.  El concepto definitivo es el resultado de un analisis por parte de quienes participaron en el proceso
valorativo de los logros alcanzados por los jovenes, nifios, nifias y su autoevaluacion respecto al
acuerdo de convivencia.

e. Elestudiante con faltas o valoracién negativa tiene derecho a ser escuchado en el curso del proceso:
se le debe permitir presentar pruebas a su favor y controvertir aquellas que lo comprometan. Tiene
también derecho al recurso de reposicion interpuesto dentro de los tres dias habiles siguientes,
después de conocer la evaluacion o informe final del afio.

f. Cuandolas faltas hayan sido de convivencia, la solicitud por reposicion debe hacerse porescritoy debe
ser dirigida al comité de convivencia; agotada esta instancia puede recurrir a la apelacion ante el
Consejo Directivo, interpuesto dentro de los tres dias habiles después de haberse notificado la decisién
de lareposicion.

g. Lanotificacionde periodoode final de afio, la realiza por escrito el director de grupo, lanotificacionde
apelacion lafirmara la coordinacion pedagdgicay la notificacion de reposicion el Consejo Directivo,
larealiza la Rectoria.

CAPITULO XVI
NORMAS DE USO DE BIENES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Articulo 47°. Biblioteca.

Para el Colegio Divino Salvador, el perfil del bibliotecario escolar debe ser la de un profesional docente, y

a la vez en los aspectos educativos para los que se organiza la biblioteca. Este profesional debe coordinar y

hacer participar a la comunidad educativa en la produccién de documentos, y en la formacion de las

habilidades de informacion.

Lo importante es que el bibliotecario escolar sea siempre parte y organice toda su gestion en relacion con el

conjunto del Centro, que funcione de modo integrado, con el fin de hacer realidad el protagonismo de la

biblioteca en el proyecto educativo institucional.

1. LosUsuarios. Se definen como usuarios de la biblioteca:

Personal docente de la Institucion, estudiantes del colegio, personal administrativo, de servicios de apoyo y
egresados.

2. Uso De LaBiblioteca.

a. Gerencia o rectoria a través de una resolucién son los Gnicos autorizados para dar de baja material
bibliogréfico contenido en la biblioteca.
b. Alingresar alabiblioteca debe depositar su bolso, paquetes, chaquetas, buzosy deméas objetos personales
en el estante destinado para tal fin. Entrar sélo lapiz, lapicero y cuaderno.

El material consultado debera ubicarse en el mismo lugar de donde lo tomaron.

. Eluso de labiblioteca es exclusivamente para consulta e investigacion.

e. Alretirarse de labiblioteca, todos los usuarios deberan someterse a revision, asi como los libros u objetos
queporten.

f. Losusuarios no podrantomar prestado el teléfono, ni hacer uso del de computador, y en general de las
pertenencias de uso exclusivo de la biblioteca.

g. No se permite el ingreso de equipos electrénicos u otros implementos distractores que perturben el
silencio.

h.  Todo usuario debe cuidar el material bibliogréafico y las pertenencias de la biblioteca.

i, La biblioteca es un lugar propicio para el estudio y la concentracion y esta al servicio de todos, el
servicio sera mas eficiente si el estudiante es consciente de esto.

j. Esta prohibido fumar y comer dentro de la biblioteca.

k. los jovenes, nifios, nifias deben recordar en todo momento que el silencio dentro de la biblioteca es
muy importante, pues ayuda a una mejor concentracién en sus consultas y no distrae a los demas
usuarios.

I, El uso de Internet solo es con fines académicos.

Qo
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Para fotocopias debe reclamar y devolver la autorizacion pertinente.

los jovenes, nifios, nifias que presente un mal comportamiento en la biblioteca se le retendré el carné
hasta nueva orden.

Paz y Salvo. Es el documento que expide la biblioteca que certifica que los jévenes, nifios, nifias no
tiene ninguna deuda de material bibliogréfico pendiente.

Horario de atencién: lunes a viernes de 7:00 a 3:00 Pm.

Préstamo de libros.

a. Paraefectuar el préstamo, toda persona debe: identificarse con el carné del Colegio, estar apazy salvo
con la biblioteca y no estar sometido a sanciones.

b. La biblioteca realiza una revision estricta del material, tanto en el momento del préstamo como en el
de la devolucion.

¢. Lacantidad de material que puede retirar simultdneamente el usuario sera de (3) libros de diferentes
materias.

d.  Se puede renovar cuantas veces sea necesario, siempre y cuando se presente previamente el material
y no exista reserva por parte de otro usuario.

e. El préstamo del material cuya fecha esta vencida, no es renovable.

f. Eltiempodepréstamosera: librodecolecciongeneral: 8dias; revistasy documentos: 5 dias.

g. Siel material que se solicita esta prestado, se debe reservar por el usuario, llenando el formato, si no
reclama el material en la fecha indicada pierde el turno.

h. Los materiales de “referencia” no salen de la biblioteca, sélo se utilizan para consulta interna. Se
prestan sélo aDocentes.

Sanciones.

a. Lapersonaque pierda un libro debe informar directamente a la bibliotecaria y pagar el valor del material
o reponer el libro por uno similar en buen estado.

b. En caso contrario, si la persona no se responsabiliza del dafio, se le retirara el servicio de biblioteca

en forma indefinida y se le comunicara a su acudiente para que lo repongan o lo paguen.

Los usuarios que se retrasen en la devolucién del material bibliogréafico, seran sancionados con la
suspension del servicio por el doble del retraso. (Retraso 8 dias: suspension 15 dias). Por dia de retraso
sesancionaracon $ 1000 de multa.

Articulo 48°. Psicoorientacion.

Este servicio no tiene ningln costo adicional para quien lo requiera.

Las citas deben solicitarse directamente en la oficina del Departamento de Psicoorientacion.

Los estudiantes deben presentar a cada profesor el formato de atencion, con el fin de que se les dé la
autorizacion parael retiro y posterior ingreso al aula de clases.

El servicio se presta a docentes, estudiantes y personal del Colegio que lo solicite.

Los padres de familia y/o acudiente pueden solicitar los servicios de psicologia, por intermedio de los
docentes directores de grupo, del estudiante o telefonicamente; en caso de que su hijo presente dificultades
que afecten su proceso formativo dentro de la Institucion.

NOTA: los jévenes, nifios, nifias que soliciten los servicios de Psicoorientacion deben pedir alapersonaque los
atendi6 el formato que los autoriza paraingresar al aulade clases, donde se indica la hora en que terminé la
cita.

1.
2.
3

4.
5.

Articulo 49°. Normas Para La Utilizacion Del Aula Maxima.

El Colegio Divino Salvador cuenta con el servicio del Aula Maxima paratoda lacomunidad. Esta puede ser utilizada
para eventos especiales como: conferencias, seminarios, encuentros y demasactividades culturales, religiosas
ycivicas. Parahacerusodeellase debe tener en cuenta:

Solicitar la autorizacién con anticipacion a la gerencia del Colegio.

Notificar por escrito qué logistica requiere para la actividad.

Responsabilizarse de losequipos, mobiliarioy demasenseres quese encuentranenel aula.

No fumar.

Abstenerse de ingresar comestibles, bebidas y masticar chicle.

Mantener en todo momento un comportamiento correcto, conservando las normas de urbanidad y cultura.
El escenario sélo puede ser utilizado por personas autorizadas.

1
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No se permite el ingreso de elementos distractores.

Conservar entodo momento la ubicacién delmobiliarioyenseres durante lasactividades que se realicen en
elaula.

Cualquier dafio ocasionado debe ser notificado oportunamente al responsable del aulay responder por él.
Si por alguna eventualidad la actividad que se tiene programada se cancela, notificar oportunamente al
responsable delaula.

Solamente pueden ingresar las personas que estén debidamente autorizadas.

Después de utilizar el aula, el lugar debe quedar en perfecto orden y hacerle entrega personalmente al
encargado.

Articulo 50°. Normas Para EIl Uso De La Capilla.

O N A WN R

Usar la capilla para los actos litdrgicos Unicamente.

Hacer uso del mobiliario sinrayarlo.

No comer dentro de lacapilla.

No retirarse de la capilla sinautorizacion.

La persona o grupo que realice algin dafio se hacer responsable y pagara el costo del mismo.
El ingresoy salida de la capilla es en total silencio.

La participaciony respeto durante la celebracion es adecuada a la actividad.

La presentacion personal debe serexcelente.

Articulo51°.NormasParaElUsoDeLaSalaDeSistemas. Recomendaciones:

1

2.
3.
4

o
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10.
11.
12.

La sala s6lo sera usada exclusivamente para las actividades académicas.

Los buzos y los bolsos deben ser guardados en la sala auxiliar, en completo orden.

No se debe Utilizar desp6ticos USB.

Los jévenes, nifios, nifias o curso que sea sorprendido haciendo un dafio, se hace responsable y pagara
el costorespectivo.

No consumir alimentos ni masticar chicle durante la permanencia en la sala.

No se podréan retirar de la sala sin autorizacion del responsable y sin antes constatar que todo esté en su
debidoorden.

Hacer uso adecuado del mobiliario, sin rayarlo.

No Ingresar al aulamaterial pornogréfico ni hacer uso de las redes sociales paratal fin.

Evitar alterar o deteriorar las etiquetas de identificacion de los equipos y/o muebles o enseres.

No Ingresar computadores o periféricos sin autorizacion.

Evitar copiar, borrar o manipular, archivos, carpetas o software sin autorizacion.

No utilizar los equipos para navegar en internet sin autorizacion.

Paréagrafo. Sélo el personal técnico de la Institucion esta autorizado para instalar y desinstalar hardware y
software en los equipos de las salas de sistemas y oficinas.

Articulo 52°. Normas Para La Sala De Audiovisuales.

Este lugar, por su dotacién y ambiente, sirve para buscar una mejor formacién en cada uno de los aspectos de la
educacion en los cuales se apoye por este medio.

Normas Para El Uso: El lugar debe ser utilizado en forma adecuada, por eso debe estar regido por unas normas
que hagan posible lograr los fines que se proponga cada actividad alli organizada.

1

A wnN

Usar la sala para la actividad para lo cual se ha disefiado.

Hacer uso adecuado del mobiliario, sin rayarlo.

No comer durante las proyecciones de audiovisuales, charlasy actividades académicas.

No se podran retirar de lasalasin que el responsable de la actividad revise que todo esta en orden.
Lapersonaocurso que hagan algin dafio se hace responsable, repondré o pagarael costo del mismo, segin
sea el caso.

Cuando la actividad de un curso sea suspendida por mal comportamiento o la sala no sea usada en forma
adecuada, EI Curso Sera Sancionado parafuturos usos de lamisma.

Al finalizar la actividad el docente enviard a la coordinacién pedagdgica el formato debidamente
diligenciadosobre laactividad, el estadodecémoencontré lasalay comola deja.
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Articulo 53°. Normas Para EI Uso De Los Laboratorios.

1. los jovenes, nifios, nifias s6lo podran hacer uso de los laboratorios en los horarios asignados para cada
grupo.

2. Laspracticas de laboratorio sélo se podran realizar cuando esté presente un docente.

3. Todos los jévenes, nifios, nifias que asisten a las préacticas en el laboratorio deben permanecer dentro

durante el desarrollo de la actividad.

Todos los jovenes, nifios, nifias deben asistir al laboratorio con su respectiva bata.

5. Enel momento de llegada, el equipo de trabajo debe revisar los materiales y reportar al docente cualquier
anomalia. De no hacerlo todo el equipo asumira la reposicién del material faltante o que resulte
deteriorado.

6. Los jovenes, nifios, nifias se hacen responsables de lo asignado y deben reponer el material que dafien durante
larealizacion de la préactica respectiva.

7. Cadajoven, nifioy nifias debe permanecer durante toda la préacticaenel lugar asignado.

8. Los jévenes, nifiosy nifias deben manipular con precaucion los reactivos utilizados en la practica.

9. Aloslaboratorios esta prohibido ingresar alimentos, bebidas, comer y/o masticar chicle, asi como fumar.

10. Alterminar lapréctica el equipo de trabajo debe dejar el lugar organizado y limpio.

11. Elequipodetrabajodebe revisar losimplementos asignadosy notificar encasode alguna anomalia.

12. No se debe correr ni jugar dentro del laboratorio.

13. Los estudiantes deben cumplir las normas de seguridad estipuladas para el uso de equipos como: mecheros,
reactivos, entreotros.

14. Nosedebe tocar ni probar sustancias, amenos que asi lo indique el docente responsable.

15. No se deben mezclar sustancias al azar.

16. Para la realizacion de la préctica debe seguir las instrucciones dadas por el docente responsable.

17. Antes de iniciar las practicas, los jovenes, nifios y nifias debe tener claro los objetivos, los pasos que se
seguiran, los materiales y ladistribucion de las tareas entre los integrantes del grupo.

18. Labatade laboratorioesdeusoobligatorio cuandose manipulensustancias quimicasose realiza cualquier
tipo de experimento y cuando la situacion lo amerite se complementara con el uso de gafas protectoras,
guantes, tapabocas, gorro u otros implementos que seran indicados por el docente responsable.

19. Sinecesita desplazarse dentro del laboratorio lo debe hacer despacio y con cuidado, con el fi n de evitar dafios
olesiones.

20. Serecomiendaa los jovenes, nifiosy nifiasque lleven siempreel cabello recogido paralas précticas.

B

Articulo 54°. Cafeteria.

El Colegio Divino Salvador brinda a los jévenes, nifios, nifias y docentes un servicio de cafeteria donde se tiene
variedad de comestibles, repartidos en diferentes sitios para facilitar la organizacion y favorecer la rapidez en la
atencion. Al frente de este servicio esta unarrendador quiense responsabiliza con la administracién a prestarun
buenservicio.

Las Siguientes Son Las Normas Para El Uso De La Cafeteria.

Respetar la fila organizada para las compras.

Ubicarse en el lugar asignado al grupo para hacer sus compras.

Ser honrados en el pago de los comestibles que se les entrega.

Tratar con delicadeza a las personas que atienden este servicio en la cafeteria.

Devolver los envases a los responsables de la cafeteria.

Darles un buen uso a las mesas ubicadas en el sector de la cafeteria.

No mover las mesas, sillas y enseres de su ubicacion asignada.

Eldafio de cualquier elementode lacafeteriadebe ser reparadoensutotalidad porel/los estudiantes(s).
Depositar las basuras en los recipientes asignados para tal fin.

10 S6lo se vendera en losdescansos.

11. Lasventas terminaran inmediatamente suene el timbre para ingresar a clases.

Paragrafo. En la cafeteria esta totalmente prohibida la venta de chicles, cigarrillos, bebidas en envases de vidrio,
embriagantes, energizantes o cualquier articulo que pueda perturbar la buena marcha de lainstitucion.
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CAPITULO XVII
PROCESO DE PASANTIA, INSCRIPCION, ADMISIONES Y MATRICULA

Articulo 55°. Pasantia.

Objetivo: determinar si el nivel de competencias cognitivas y psicosociales con las que cuenta cada uno de los

candidatos con su respectiva familia, le permitird un adecuado desarrolloescolaryadaptacionsocialal colegio.

Espotestaddelalnstitucionydeacuerdo alascompetenciasparaelgradoal queaspira, permanecerenellalosdias

querequiera.La pasantia no garantiza el cupo para el grado que se solicita.

1. Socializacién en el aula: Conjunto de saberes previos que busca evaluar el nivel de competencias
comprensivas, argumentativas y propositivas en las areas fundamentales y valores humanos. Evaluados por
cada docente en el aula de clase.

2. Entrevistaalafamiliayal aspirante: Se realiza durante el tiempo de la pasantia con los nifios, estd a cargo
del Departamento de Psicologia y Coordinacién Pedagdgica, en caso de ser necesario por los docentes, en
esta se aborda el ambiente familiar: autoridad, tiempo libre, creencias, cualidades y debilidades del
aspirante y expectativas sobre el Colegio. La ley sobre proteccién de informacion, informacién sobre
registros pedagdgicos y sus respectivas autorizaciones por escrito. Al finalizar ésta se entregara al
entrevistado una copia de lo tratado durante la misma. Modelo pedagdgico.

Articulo 56°. Proceso De Inscripcion: Esta fase consiste en la entrega de documentos, del pagoy diligenciamiento
delformulariodeinscripcionqueseentregaenlasecretaria.

Requisitos:
1. Elregistrocivil olatarjetadeidentidad, conelfinde constatar lasedades exigidas por el colegio para cada
grado.

2. Cancelar el valor del formulario de inscripcion en la oficina de contabilidad, la cual expedira constancia de la
misma para reclamar en la secretaria académica.

Diligenciar el formato deinscripcion.
Seleentregaalacudienteelformatodeinformedescriptivosolicitadoalalnstituciéndela cual proviene.
S6lo se matriculara a quien presente la documentacion exigida.
Estarenlosrangosdeedadestipuladosydescritosporel ColegioensuProyectoEducativo Institucional.

En el momento de lainscripcion se les entrega a los padres o acudientes la circular con los requerimientos
del proceso y las fechas de matricula para el afio siguiente.

NS L AW

Rangos de edad por grados:

Nivel de Pres escolar. Grado de Transicion: Rango de Edad: 5 o 6 afios de edad. Forma el aspecto bioldgico,
cognitivo, psicomotriz y socio afectivo.

Bésica Primaria: Comprende 5 grados (primero a quinto), desde los 7 hasta los 11 afios de edad. Desarrolla
habilidades comunicativas, conocimientos matematicos, formacién artistica y en valores, comprension del
medio fisico, social y cultural, entre otras.

Bésica secundaria: Comprende 4 grados (de sexto a noveno), desde los 12 hasta los 15 afios de edad.
Fomenta el desarrollo del razonamiento légico, el conocimiento cientifico de las ciencias, la historia y el
universo, el desarrollo del sentido critico, entre otros.

Media: Comprende 2 grados (décimo y once), 16 y 17 afios de edad. Fomenta la comprensién de ideas y
valores universales y la preparaciéon para la formacién superior y para el trabajo, mediante sus dos
modalidades técnica y académica. (Guia N° 33. Organizacién del Sistema Educativo).

Articulo 57°. Proceso de Admisiones. El colegio podra reservarse el derecho de admision de acuerdo a la
proyeccion de cupos que se tengan para el afio lectivo.
1. Historia académica: Estar a paz y salvo con las responsabilidades académicas de la institucion de donde
proviniera, en caso de no estarlo, no sera admitido para iniciar proceso de admisiones.
2. Convivencia Escolar:
a.Analisis y estudio de la ficha de seguimiento del proceso de convivencia escolar de la institucién de
donde proviene.
b. Reportes descriptivos en los informes académicos.
¢. Convivencia Escolar - Superior oalto.
3. Historia econémica de los padres o acudientes:
a. Tener claridad sobre los costos educativos anuales y demostrar capacidad de pago. (El colegio puede
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verificar dichainformacion).
b. No estar reportado en centrales de riesgo.
¢. Capacidadde pago (verificacion de ingresos - egresos mensuales, solicitud de estratos bancarios).

4. Cobro de Intereses por mora: el colegio, cobrara intereses del 2.5% por mora a los padres de familia
que se ataracen en el pago de pensiones, como esta establecido en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

5. Entrevistas: Requisitos para laentrevista:

a. Formato Original o fotocopiadel boletin de calificaciones del grado que esta cursando.

b. Desprendible de la entrevista el cual debe llevar fecha, hora, lugar y persona entrevistadora.

c¢. Ficha de seguimiento del estudiante en la cual debe aparecer el seguimiento de los cursos anteriores.

d. Informe descriptivo entregado en la inscripcion y elaborado por el Colegio de procedencia. Debe

venir en sobre sellado.

Informes académicos de los periodos entregados hasta la fecha de la entrevista.

Deben asistir los padres o acudientes con el aspirante.

g. Encaso de algin inconveniente la familia debe llamar con anterioridad para cambiar la hora de la
entrevistaasignada.

h. En caso que no puedan asistir, deben presentar el proceso de admisién en la fecha siguiente a la
estipulada en la circular.

i.  El Colegio Divino Salvador, admitira a un aspirante, cuando se evidencie a través de una prueba
diagnéstica escrita, en las areas fundamentales, que éste, cumple con las competencias exigidas para
el grado al que aspira.

j. Dependiendo el caso, el aspirante a ingresar al colegio, debera estar de uno a dos dias en pasantia
con los nifios, nifias y jovenes del grado al que aspira, con el fin de establecer si éste esta en capacidad
de socializar y se adapta al proceso formativo que ofrece la institucion.

k. Reunién de la comision de Admisiones para determinar la lista de aceptados.

I. Publicacion de listado de estudiantes admitidos. Se realizard una semana después de realizado el
proceso y se expondra en la porteria del Colegio.

m. Estar en los rangos de edad estipulados y descritos por el Colegio en su Proyecto Educativo

Institucional.
n. Teniendo toda esta informacién, la comisién de admisiéon procederda a tomar las decisiones
correspondientes.

o

Articulo58°. Miembros y Funciones de la Comision de Admisiones. Este equipo tiene la responsabilidad
deseleccionar los candidatos que cumplan conel perfil paraser admitidos en la instituciéon. Las decisiones
de admisién las toma esta comision. Esta conformada por rectoria, coordinacion pedagégicay en algunos
que se amerite 2 docentes para la basica primaria, 2 docentes para la basica secundaria, secretaria 'y
Psicologia.
1. Secretaria Académica:
a.Recibe, entregay diligencia los documentos exigidos para el proceso de admision.
b.Realiza la lista definitiva de admitidos y comunica al padre de familia o acudiente interesado.
2. Psicoorientacion: Realizacion de la entrevista. Coordinacion del proceso de admisiones
3. Coordinacion Pedagdgica: Calificacion de la historia de convivencia escolar de los aspirantes.
Apoyar el proceso deentrevistas.
4. Rectoria verificacion del proceso en la comision de admisiones.

Articulo 59°. Criterios De Calificacion Para La Entrevista:

Se realizara la calificacion teniendo en cuenta las directrices de la pedagogia Salvatoriana, la misién, visiény
el perfil del estudiante Salvatoriano. La familia requiere tener normasy manejo de autoridad claras, noes
excluyentesielntcleofamiliar noestaconformadopor padres (ambos) e hijos. Este proceso en lo posible debe
tender a una autodireccion, es decir que la familia promuevay esté construyendo personas auto dirigidas y
auténomas.

1. Confrontar la informacién del aspirante con la de los acudientes; sobre las relaciones familiares y

manejo de conflictos.
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Claridad en la vivencia espiritual, no es excluyente si expresan tener practicas religiosas diferentes,
pero es esencial aclararles sobre la identidad del Colegio y evaluar si el joven o nifio acepta las
manifestaciones religiosas y las respeta.

Se ponderan ladescripcion personal y laque hace lafamilia del aspirante que apuntenal perfilplanteado
enel PEI: a) respetuosoytolerante. b) responsabilidad frenteasuactuar.

c) utiliza sutiempo libre en alguna actividad cultural, deportiva o artistica. d) posee o esta desarrollando
elementos basicos para resolucion de conflictos, es decir se puede observar o inferir sobre su inteligencia
emocional (Capacidad para manejar susemociones).

Capacidad o potencialidad parael liderazgo: indagar sobre el deseo del (Ia) aspirante para ingresar al
Colegioy lo que estadispuesto a aprendery generar en lainstitucion.

Confrontar la informacién dada por el aspirante y por sus padres o acudiente, en la cual debe haber
coherencia.

Articulo 60°. Requisitos De Admision:

1
2.
3

Sera admitido todo aspirante que tenga las competencias béasicas para el grado al cual aspira.

Estar a pazy salvo con las obligaciones académicas del lugar de donde provenga.
Silasdificultadessonde ordencomportamentaly de adaptacién almedio, el aspirante no sera admitido, si
las dificultades son de orden académico y comportamental se evaluara su contextoy quedaraacriteriode
lacomision dichaadmision. (se consigna ladecision enel formato de inscripcion).

Admitido: Estudiantes con competencias basicas para el grado al que aspira. Los resultados se comparten
personalmente al padre de familia 0 acudiente, para ello se llamara personal a los padres o acudientes de
admitidos.

Articulo 61°. Proceso de Matricula:

Ahorabien, el articulo 2.3.3.1.5.6. Del Decreto 1075 de 2015, en el que se establecen las funciones del
Consejo Directivo, dispone que le corresponde: “(...) ¢) Adoptar el manual de convivenciay el reglamento
de la institucién, d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos(...)”

1.

Fase De Matricula. Corresponde a la entrega de documentos y firma del contrato de servicio
educativo entre los padres o acudiente y el colegio.

Matricula para estudiantes nuevos.
Debe presentarse el estudiante, acudiente y el codeudor para firmar matricula, contrato y pagaré,
entregando recibo de cancelacion de matricula.

a. Entregar a la secretaria académica el formato de pre matricula debidamente diligenciado en
los tiempos estipulados por el colegio. En caso de extraviarlo, tendré un costo de $10.000.

b. Presentar los documentos exigidos por el colegio a la orden del dia, tales como calificaciones
de los afios anteriores aprobados en papel membrete, certificados de estudio, Documento de
Identidad, certificadodeafiliacionalaEPS. (Articulo100dela Ley 115 de 1994), recibo de seguro
estudiantil, certificado médico.

c. No presentar dificultades de convivencia escolar del lugar de donde viniere.

d. Firmar el manifiesto con el cual se comprometen a cumplir a cabalidad con las normas de
convivencia, previamente entregado tanto para larenovacion de matriculacomo para quienes se
matriculan por primera vez.

Fotocopia de registro civil o tarjeta de identidad.

Pagar los derechos de matricula, pensiones y otros cobros periddicos (Articulo 203, Ley General de
Educacion, inciso primero).
Paraelrecaudodematriculasypensionessedebencancelarenlaentidadbancaria que el
Colegio designe en su momento. Esté totalmente prohibido el pago o recaudo de dineros por
ventanilla en la Institucion.

. Hoja de vida o ficha de seguimiento.

Certificado de colegio anterior del retiro del SIMAT.

Fotocopia de la cédula de las personas que firman el contrato.

Carta laboral no superior a un mes, del padre de familia o acudiente.

El Colegio no admite estudiantes asistentes para ningun grado.

©
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I. Sifaltaalguno de los requisitos antes enunciados no se hara la matricula.

3. Matricula para estudiantes antiguos.

a. Entregar a la secretaria académica el formato de pre matricula debidamente diligenciado en los
tiempos estipulados por el colegio. En caso de extraviarlo, tendra un costo de $10.000.

b. Firmar el manifiesto o contrato de renovacion de matricula, con el cual se comprometen a cumplir a
cabalidad con las normas estipuladas en las normas de convivencia escolar, previamente entregado
tanto para la renovacion de matricula como para quienes se matriculan por primeravez. Pazy Salvo
de contabilidad al mes de noviembre.

¢ Pagar los derechos de matricula, pensiones y otros cobros periddicos (Articulo 203, Ley General de

Educacién, inciso primero).

Para el recaudo de matriculas y pensiones se deben cancelar en la Institucién bancaria que el Colegio

designe en sumomento.

Recibo de cancelacién de matricula para el afio siguiente.

Boletin de calificaciones de cuarto y quinto, informe del afio en curso o terminado.

Carta laboral de los padres y/oacudientes.

Certificado de la EPS. (Articulo 100 de la Ley 115 de 1994). Certificado de afiliacion a la EPS, recibo

de seguro estudiantil, certificado médico y cancelar en la secretaria al momento de la matricula el

aporte estudiantil.

h.  Sifaltaalguno de los requisitos antes enunciados no se haré la matricula.
Paréagrafo. La matricula es un contrato civil, donde las partes se comprometen a cumplir con las normas
legales. Al término del afio escolar o retiro de la Institucion los implicados deberan estar a paz y
salvo con sus obligaciones; en el caso de haber matriculado o haber renovado matricula, si el
estudiante no asiste ni unavez al colegio se le hara devolucion del 50% del total la matricula y costos
educativos. En el caso de haber asistido de uno hasta quince dias, se hara la devolucién del 20% del
total de la matriculay costos educativos. Después de dieciséis dias, no se hara devolucién de ningtn
porcentaje de dinero sobre el total de lamatriculay costos educativos.

Articulo 62°. Otros Costos. (Otros Cobros Periddicos).

La especificacion de éstos se realizara cuando se aprueben los costos educativos por parte de la Secretaria
de Educacién del Departamento, teniendo en cuenta la respectiva Resolucién. La informacion sobre
costos se daré a conocer a los padres de familia al momento de la matricula de conformidad con la guia
numero 4 version 8 del MEN y el numeral 9. Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015”.

Q@ e a

Articulo 63°. Estrategias para lograr que los padres de familia cumplan con sus obligaciones
econémicas.
1. Firma de contrato de prestacion de servicios el dia de la matricula. El acto de firmar este documento,
autoriza a la institucién a entablar los procedimientos juridicos en caso de cobro por mora.
2. Exigencia de un codeudor que se hace responsable ante el incumplimiento de pagos por parte del deudor.
3. Comunicacion a través dePlataforma Virtual.
4. Comunicacion por medios fisicos sobre el incumplimiento de obligaciones contraidas el dia de la matricula
y/o citacion para firma de compromisos econémicos.

5. Notificacién por escrito sobre la pérdida de cupo para el afio siguiente por incumplimiento de 3
mensualidades de manera continua o discontinua, la cual sera firmada y avalada por el Representante
Legal de lainstitucion.

6. Comunicacion directa con el codeudor informando sobre el incumplimiento de las responsabilidades
contraidas por el deudor y codeudor y sus respectivas consecuencias juridicas.

7. Entrevista personal con compromisos por escrito de las partesinvolucradas (Acudientes—Codeudor — Contador
— Asesor juridico).
8. Notificacion por escrito sobre la pérdida de cupo para el afio siguiente.
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CAPITULO XVIII

REGLAMENTO PARA EL TORNEO INTERCLASES
Los juegos intercalases son eventos que buscan promover la practica del deporte mediante lasanacompetencia
y esparcimiento, que contribuye al proceso de formacién integral de los estudiantes. Ademas, sirve de base
parala seleccion de deportistas que nos representen en los diferentes certdmenes que se realizan en nuestro
medio, como Intercolegiados organizados por el INDERE de la Estrellay las diferentes ligas entre otros.
Enlosjuegosintercalasesparticipan losestudiantesde losgradosjardin,transiciénaonce en las diferentes
disciplinas deportivas, que se desarrollan en la Institucion y en la modalidad masculina y femenina. Los
deportes de competencia son: Baloncesto, voleibol, microfttbol, voleibol y fatbol.
Losestudiantespuedeninscribirseenlosdeportesquedeseen, cadagrupodebeadquirir unacamisetaque le
sirvacomo uniforme paravestir enlapréctica de los intercalases de acuerdo con las politicas establecidas
por el colegio.

El equipo o jugador que agreda fisica o verbalmente a los del equipo contrario o &arbitro seran
descalificados de la disciplina deportiva en la que juegan; el jugador o equipo que seaexpulsado de un
compromiso, tendré de unaatres fechas de suspension de acuerdo a su falta, y si ésta es una agresion sera
remitida a la disciplina deportiva respectiva y si es del caso a la coordinacion pedagégica para que se le
apliquenloscorrectivosdeacuerdoa las normas de convivenciaescolar.

Los estudiantes inscritos enalgun deporte y que sean programados en fechas deportivas deben cumplir con
el pago oportuno de las cuotas de arbitraje.

CAPITOLO XIX
PROYECTOPARALAEDUCACION DE LASEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADNIA
PESCC

Seguneldecreto 1965de 2013, “Porelcual sereglamentalalLey1620de 2013, quecreael Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar”, se establece que los establecimientos
educativos, deben proveer herramientas y estrategias para implementar los lineamientos generales que
garanticen el debido proceso de inclusion y adopcion del Proyecto de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania (PESCC).
Elarticulo 14 de la ley general de educacion (115 de 1994), establece que: “En todos los establecimientos
oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorioen los niveles de la educacién preescolar,
bésica y media, cumplir con: [..] e) La educacién sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las
necesidades psiquicas, fisicasyafectivasdelos educandos segiin su edad”. En el pardgrafo 1°, aclara: “el
estudio de estos temas y la formacion en tales valores, salvo los numerales a) y b), no exige asignatura
especifica. Esta formacion debe incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de
estudios”.

El Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccién de Ciudadania es una iniciativa del Ministerio

de Educacion Nacional y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), cuyo propdsito es

contribuir al fortalecimiento del sector educativo en el desarrollo de proyectos pedagdgicos deeducacion
para la sexualidad, con un enfoque de construccion de ciudadania y ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos.

1. EL PESCC En el Colegio Divino Salvador. Mesa Técnica integrada por Docentes, Directivos Docentes,
padres de familia y estudiantes; garantizando la inclusion y diversidad de criterios en el proceso de
estudio e implementacion de estrategias a seguir, en la adopcion del Proyecto y posteriores cambios que
deban instaurarse. Asi mismo, dicha mesa de trabajo seralaencargada de representar ala institucion
ante la mesa local (municipio) y nacional (MEN), que requieran no solo informacién, sino, estado de
los procesos y metas trazadas.

2. Perfil de los integrantes de la Mesa de trabajo. Liderazgo, presentar iniciativas, actitudes de trabajoen
equipo, que ponga en practica en su vida cotidiana la filosofia del proyecto, responsabilidad,
compromiso de capacitarse constantemente y confidencialidad de las tematicas que la requiera.

3. Los cuales deben hacer andlisis permanente del desarrollo del proyecto y hacer estudioso propuesta de
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cambios 0 ajustes al manual de convivencia, bajo principios legales y comprometidos con los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de la comunidad estudiantil. Por lo tanto, los integrantes
de la mesa deben: Estar interesado(a) y comprometido (a) con las tematicas, tener liderazgo,
presentar iniciativas, actitudes de trabajo en equipo, que ponga en practica en su vida cotidiana la
filosofia del proyecto, responsabilidad, compromiso de capacitarse constantemente vy
confidencialidad de las teméticas que la requieran.

Integracion Académica del proyecto. EI PESCC se aborda como proyecto transversal, involucrando
todas las areas aprobadas por lainstituciény que hacen parte del curriculo académico de lacomunidad
estudiantil. Por lo tanto, cada area debe definir lostemas que involucran la teméatica afin al proyecto,
segun las competencias abordadas y su complementariedad con las competencias propuestas en el

PESCC.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

“La evaluacion que no
ayuae a aprender e
modo mas cualificado
(dliscriminatorio,
estructurador, relevante,
emancipador, con mayor
grado de autonomia y de
responsabilidad...) es mejor
no practicaria”.
D.RA.
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SECCION SEGUNDA
TITULO I
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE
CAPITULO |

Criterios de Evaluaciéon NEE.

El Colegio Divino Salvador, tiene como criterio de calificacion y promocién para estudiantes con NEE, los

siguientes presupuestos:

1. Especificar la forma en la que se dejara constancia del nivel del estudiante al promocionar cada grado.
Seguimiento evidenciado en el observador del estudiante.

2. Los estudiantes con NEE, seran promovidos de acuerdo con el alcance de los logros minimos planteados
en el proyecto de area y mallas curriculares organizados acorde a las directrices dadas por el Ministerio
de Educacion Nacional, considerado éste como un programa individual y flexible que contiene las
competencias a desarrollar en cada uno de ellos acorde con sus capacidades y/o habilidades.

3. Los criterios de evaluacion se ajustaran a los siguientes estandares: A. Una evaluacién continua: El
seguimiento permanente del estudiante permite a la vez, establecer un juicio comparativo de acuerdo a
su ritmo de aprendizaje, sus talentos, habilidades y actitudes. B. Una evaluacion diferencial: Los
métodos o instrumentos de evaluacion seran los mismos para los estudiantes con NEE o sin ellas, Sin
embargo, los docentes podran disefiar otras herramientas de evaluacién acordes al ritmo de aprendizaje
antes sefialado. C. Una evaluacion flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante
en sus diferentes aspectos; por consiguiente, debe considerar la historia de éste, sus intereses, sus
capacidades, sus limitaciones y, en general, su situacion concreta. D. Una evolucién interpretativa: Que
busque comprender el significado de los procesos y los resultados de la formacion del estudiante. E.
Una evaluacion participativa: Que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion y la
coevaluacion. F. Una evaluacion formativa: Que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

4. Los estudiantes con NEE que hayan requerido de flexibilizaciones curriculares seran promovidos de
grado, siempre y cuando alcancen los logros y objetivos de cada area, segln su ritmo de aprendizaje y
se valoraran de acuerdo a la ley 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. De no alcanzar
los logros y objetivos es la Comision de Evaluacion y Promocién quien determinara la promocion o no
del estudiante al grado siguiente.

CAPITULO Il

Articulo 1°. La Evaluacion de los educandos sera continua, valorativa, formativa, equitativa, integral e incluyente
y se hara con referencia a cuatro (4) periodos de igual duracién. El presente documento define entérminos de
conceptos y el proceso de evaluacion de los estudiantes en el Colegio Divino Salvador, de conformidad con el
Decreto 1290del 16 de abril de 2009. En cadauno de los periodos académicos se aplicarandos pruebasescritas,
que corresponden a la evaluacion de periodo con un porcentaje del 20%. Respecto a los DBA: Los Derechos
Bésicos de Aprendizaje (DBA), son el conjunto de aprendizajes estructurantes que construyen las nifias y los
nifios a través de las interacciones que establecen con el mundo y por medio de experiencias y ambientes
pedagogicos en los que esta presente el juego, las expresiones artisticas, la exploracion del medio y la
literatura. Entendiendo que, las nifias y los nifios construyen su identidad en relacion con los otros; que son
comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones y que disfrutan aprender y explorar el mundo
para comprenderlo y construirlo, los DBA proponen diversas maneras de vivir estos propésitos, segun el
contexto y la cultura a la que ellos y ellas pertenecen lo cual propone los DBA como marco para establecer
acuerdos sociales frente a los aprendizajes y habilidades que la educacién inicial promueve lo que redunda
en la construccion colectiva de un mejor pais, por tanto los docentes evaluaran durante la ejecucion de las
actividades programadas en los planes de estudio las competencias dadas desde los DBA, como herramientas
de profundizacién que faciliten el mejoramiento académico de los estudiantes en las areas fundamentales.

Articulo 2°. Autoevaluacién y Heteroevaluacion.

1. Autoevaluacion: Es la evaluacién que el estudiante realiza de su propio proceso de aprendizaje; esél
quien se evalta al identificar y analizar aquellas situaciones positivas y aquellas que debe mejorar con
relacion asutrabajo, compromisoy desempefio dentro del aula de clase, frente a determinado objeto del
conocimiento, ya que, la autoevaluacion le permite reflexionar acerca de lo que sabe, de lo que no sabe y
de lo que necesita saber para cumplir determinadas tareas. La valoracién de la dimensién Actitudinal,
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esta conformada por un 5% de la autoevaluacion.

2. Heteroevaluacién: Es la evaluacion que el profesor hace de los jévenes, nifios y nifias, sobre su desempefio
y competencias, de sus responsabilidades con el estudio, trabajos, actuacionesy el rendimiento para
establecer juicios de valory proceder aasignarle una nota.

Articulo 3°. Procedimiento para la Autoevaluacion De Los Estudiantes. La Institucion dispondréa de espacios
e instrumentos para que cada orientador de grupo dirija una actividad de reflexion y autoevaluacion con todos
los estudiantes, la cual quedara consignada en el observador. Al periodo siguiente el estudiante deberd leer su
reflexién del periodopasadoyhacerunbalancefrentealamisma. Apartedeesteejercicioinstitucional los docentes
deberan generar acciones que permitan a los estudiantes revisar constantemente sus desempefios en ténica
reflexivay de autoconstruccion.

Articulo 4°. Criterios De Evaluacién Y Promocién: El Consejo Académico conformard, para cada grado, una
Comision de Evaluacion y Promocion integrada por un ndmero de hasta tres docentes, un padre de familia
(Consejo de Padres), el rector o su delegado, quien la convocard y la presidira, con el fi n de definir la
promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de apoyoy superacion para estudiantes
que presenten dificultades.

1. Informes De Evaluacion. El calendario académico para efectos de evaluacion, se divide en cuatro periodos de
igual duracién. Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes,
recibiran un informe escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de los avances de los jévenes, nifios y nifias
en los estandares y competencias basicas de cada asignatura. Este debera incluir informacion detallada acerca
de las fortalezas y dificultades que hayan presentado los jévenes, nifios y nifias en cualquiera de las
asignaturas, estableciendo ademas recomendaciones y estrategias para mejorar. Al finalizar elafioescolar seles
entregara a los padres de familia o acudientes un informe final, el cual incluird una evaluacion integral del
rendimiento del estudiante en los procesos cognitivo, personal y social en cada una de las asignaturas durante
todoelafio.

2. Escala de Valoracion Institucional. Los cuatro informes de periodo y el informe final de evaluacion (o quinto
informe), mostraran para cada asignatura el rendimiento de los educandos, mediante una escala de
valoracion institucional de desempefios: Superior, Alto, Basico y Bajo, y, cuantitativa mediante el uso de
rangos de equivalencias, latablade niveles de desempefio con su rango inicial y rango final sera el siguiente:

ESCALA INSTITUCIONAL

DESEMPENO RANGO RANGO
NICIAL FINAL

SUPERIOR 4.7 5.0

ALTO 4.0 469

BASICO 3.0 399

BAJO * 1.0* 299

*Para los jovenes, nifios y nifias de bésica primaria se valora el desempefio bajo a partir de 2.0

Los niveles de desempefio se definen de la siguiente manera:

a. Superior: Cuando demuestre ampliamente la superacion en el rendimiento del desempefio, teniendo
como referencia el desarrollo de las competencias basicas en el grado que cursa.

b. Alto: Cuando demuestra la mayoria del rendimiento del desempefio, teniendo como referencia el
desarrollo de las competencias basicas en el grado que cursa.

¢. Basico: Cuando supera de manera necesaria el desempefio del rendimiento teniendo como
referencia el desarrollo de las competencias basicas en el grado que cursa.

d. Bajo: Cuando no alcanza el rendimiento del desempefio minimo bésico establecido, teniendo como
referencia el desarrollo de las competencias bésicas en el grado que cursa.

Para efectos de evaluacion y promocion, el valor porcentual de cada uno de los procesos tenidos como

referencia en el desarrollo de las competencias en el grado que cursa, es el siguiente:

Conceptual: Competencias Basicas (Doc. 1 MEN, 60%
Ciudadanas (Guia 6), Laborales (Guia 21).
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Procedimental: 30%

Competencia Actitudinal: 10% (5% Autoevaluacion y 5%
Heteroevaluacion).

Para el Colegio Divino Salvador, la evaluacion se constituye en un componente esencial del proceso
curricular, donde se busca el desarrollo integral de los sujetos que intervienen en ellay, al mismo
tiempo, nutre el proyecto educativo institucional. Ademas, se establecen atributos que permiten ver
la evaluacion desde una perspectiva mas amplia, en la que mediante procesos abiertos,
permanentes, dinAmicos y reguladores se busca la cualificacion antes que la cuantificacion; es decir,
se propone la evaluacién con miras a una formacion integral que fortalezca el proceso pedagégico, en
especial laformacion de los educandos. En este orden de ideas, la evaluacion se entiende desde
dos angulos: el administrativo, desde el cual se pretende acceder a una cultura de calidad, a través,
del monitoreo constante del desempefio del personal docente y la gestion administrativa; desde esta
perspectiva se cuenta con procedimientos internos de control: acciones preventivas,correctivas,
de mejoray verificacion de gestioninterna. El otroangulo desde el cual se considera la evaluacion,
es el pedagdgico, entendido éste como un proceso sistematico, continuo, gradual e integral que
permite valorar el grado de avance o dificultad en el proceso de aprendizaje, en cuanto al alcance
de las competencias planteadas, para generar estrategias de mejoramiento en la formacién del
educando.

Para el registro y seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes se plantean Instancias
Verificadoras, entendidas como la intencionalidad de las Acciones Evaluativas; éstas Gltimas pueden
ser evaluaciones escritas, orales, talleres, entre otras, y se realizan para recoger informacion sobre el
desempefio académico de los educandos. Las Instancias Verificadorashandeirendirectarelacioncon
las competencias del gradoy éstas a su vez con las competencias de las asignaturas. Las Instancias
Verificadoras son de conocimiento de los jovenes, nifios y nifias al iniciar cada periodo, al igual que
lafecha de aplicacion, sujeta a cambios por otras actividades propias de la dindmica Institucional.
Teniendo claridad acercadel conceptodeevaluacién parael Colegio Divino Salvador, esnecesarioe
importante conocer algunos tiposy estrategias de evaluacién de acuerdo consu funcion, ellas son:

a. Valoracion Diagnostica: Se caracteriza porque se aplica antes de empezar el proceso de aprendizaje
(al inicio de cada afio, periodo o tema) y su funcion es determinar las competencias de los
estudiantes antes de enfrentarse a un nuevo proceso educativo, al igual que identificar las
debilidades yfortalezasy presentar alternativas para superary potenciar las fortalezas.

b. EvaluaciénporProcesos: Secaracterizaporquegeneralmenteseaplicaalfinal decada periodo de
aprendizaje y su funcion es valorar el aprendizaje logrado por los estudiantes al finalizar cada tema
operiodo.

c. Evaluacion Formativa: Es la evaluacion que se lleva a cabo en el transcurso del curso o periodo
y es empleada por los docentes durante el proceso de aprendizaje para modificar las estrategias
de enseflanza y las actividades didacticas, para mejorar los aprendizajes (Ensayos,
evaluaciones, talleres, sintesis, resimenes, plegables, entre otros).

d. Segln las destrezas y habilidades: Se estructura teniendo en cuenta los siguientes principios:
La comprensidn, la interpretacion, la codificacion, la decodificacion, el analisis, la sintesis; la
aplicacion en cuanto, a su enfoque esta clase de evaluacion es utilizada para hacer un
diagnostico de un determinado grupo de estudiantes (elaboracion de maquetas, exposiciones,
imagenes, actividades ludicas, artisticas, entre otras).

e. Segln los procesos de pensamiento: Se estructuran teniendo en cuenta las operaciones mentales
basicas y las funciones cognitivas. Referente a su enfoque esta clase de pruebas se puede utilizar
para hacer diagnosticos individuales con el objetivo de determinar los niveles de desarrollo de
la estructura mental del estudiante y su potencial de aprendizaje (elaboracion propositiva del
pensamiento).

Articulo 5°. Evaluacion Por Competencias: Esta se estructura teniendo en cuenta las
competencias que deben tener los estudiantes en cada una de sus asignaturas. Esencialmente se
tiene en cuenta las competencias bésicas, ciudadanas y laborales. En cuanto a su enfoque éstas
posibilitan determinar en los jovenes, nifiosy nifias sus niveles de conocimiento, teniendo como base
el ser, el saber y el saber hacer. Con respecto a la evaluacion por competencias, en el proceso
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evaluativo estas adquieren su dimension en el mismoinstanteenquesellevanalapraxisdeunamanera
consciente. Por tanto, teniendo en cuenta la definicion de lo que es una competencia y lo que es
evaluacion, puededecirse que laevaluacion por competencias es un proceso que se lleva a cabo con
el fin de emitir juicios valorativos, respecto a lo que los estudiantes deben saber hacer en las
diferentes asignaturas. En este tipo de evaluacion se hace necesario tener en cuenta cuatro
elementos importantes:

1. La Estructura Mental Y Los Procesos De Pensamiento: Estos hacen referencia al
comportamiento de las funciones cognitivasy de las operaciones mentales.

2. EIl Entramado Conceptual: Hace referencia a la interiorizacion de los conceptos de las ciencias
y las posibles relaciones que se pueden establecer entre estos.

3. Estructura Procedimental: Hace referencia a la apropiacion y ejecucion de las competencias o
entramado conceptual.

4. La Experiencia De Aprendizaje Mediado: Hace referencia a la interaccion entre la sociedad y la
cultura, asi como la exposicion a diferentes experiencias de aprendizaje, esto supone el fortalecimiento
de aspectos cognitivos, psicomotrices y socio-afectivos.

5. Lasaccionesodesempefios: Estoshacen referenciaal Ser, Saberyel saber Hacer locual se entiende
como el conocimiento asimilado, el cual se aplica posteriormente en una situacion determinada
en unenfoque integral.

Articulo6°. Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes. Se conciben estoscomo
el reconocimiento de diversos aspectos que hacen que los jovenes, nifios y nifias se destaquen, no
necesariamente contemplado en Instancias Verificadoras o en instrumentos de evaluacion. Dichos aspectos
pueden ser tan diversos como las particularidades de cada estudiante; para efectos de aplicacion se hace
precision en los siguientes casos:

Estrategia De Valoracion Integral: Desde el concepto evaluacién cualitativa se valoran aspectos que van
desde el desempefio del estudiante — Acciones Evaluativas programadas-, hasta la valoracion de aspectos de
orden actitudinal como la motivacion, la responsabilidad, la participacion, la disposicion, éstos entre otros
mas observables en el contacto con el estudianteyqueeldocente considerardalmomentode acompafiary
valorarunprocesode aprendizaje.

Estrategia De Valoracién De Otros Desempefios:

A los jévenes, nifios y nifias de alto rendimiento deportivo o que participen en actividades de representacion
Institucional, de corte artistico, académico o cultural, se les realizard una programacion especial de
acompafiamiento y evaluacion.

Estrategia de valoracion en caso de inasistencia por calamidad:

Cuando no se cumpla la asistencia minima del periodo contemplada en el 75%, por justa causa, al
estudiante se le podra hacer reportes de procesos, hasta la tercera semana del periodo siguientey generar
uninforme extemporaneodel periodo enel quese presentd la inasistencia.

Articulo 7°. Criterios De Valoracién De Las Competencias.

La evaluacion de los educandos seré continua, valorativa, formativa, equitativa, integral e incluyentey se
hara con referencia a cuatro periodos de igual duracion; el colegio adoptard un espacio de refuerzo y
recuperacion al finalizar cada semestre, con el fi n de valorar el alcance y la obtencién de logros,
competencias y conocimientos por parte de los educandos, este proceso se realizara con el desarrollo de
las competencias (Comunicativas, Matematicas, Cientificas, Ciudadanas, Laborales y Actitudinales) que
se evaluaran de la siguiente forma: Competencia Cientifica: Capacidad de emplear el conocimiento cientifico
para identificar problemas, adquirir nuevos conocimientos, explicar fenémenos cientificos y extraer
conclusiones basadas en pruebas sobre cuestiones relacionadas con la ciencia. Competencia Ciudadana:
Comprende que los problemas y sus soluciones involucran distintas dimensiones y reconoce relaciones
entre éstas. Competencia matematica: Construye modelos a partir del analisis, control y solucién de
situaciones probleméticas de contexto real. Identifica y resuelva problemas de la vida real con dificultad
media. Relaciona fenémenos y variables en una situacion problematica. Competencia comunicativa:
Comprende la produccion de situaciones comunicativas y produccion de formatos textuales: expositivos-
explicativos. Las asignaturas de: matematicas, lectura critica (Castellano y Filosofia), ciencias sociales,
ciencias naturales e inglés, seran evaluadas por una entidad externa, cuyo valor correspondera al 20% de
la nota del periodo; las asignaturas que no se evalGan en la prueba realizada por dicha institucion, sera
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responsabilidad de cada docente determinar la forma de evaluar y certificar la presentacién de pruebas
equivalentes al 20% restante, para completar las notas del periodo académico.

Estrategia Didactica: es la accion, es una herramienta que ayuda a alcanzar los objetivos de aprendizaje.
La autogestion o autoaprendizaje. La ensefianza por descubrimiento. Ejemplos de estrategias didacticas
para el aula: El aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje basado en problemas (ABP), el
aprendizaje colaborativo (AC), blsqueda, analisis y sintesis de informacion, discusiones en grupo,
proposicion de hipdtesis, tareas, trabajo y talleres en equipo, tareas individuales, lectura y analisis de
textos, el seminario, la disertacion, comentario de textos, debate, exposicion magistral, el foro, las nuevas
tecnologias de la informacién. (Cf. Guias por areas).

Articulo 8°. Promocion De Los jovenes, Nifios y Nifias.

1
2.

3.

Promocion Regular: Aquélla que se da al finalizar el afio escolar.

Promocién Anticipada: Se da cuando el estudiante demuestra un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Casos Excepcionales: Se presentan cuando el Consejo Académico estudia casos de promocion
anticipadaparaestudiantes de todoslos grados que, cumplidoel 75%del afio lectivo, losolicitensiempre
y cuando argumenten hechos comprobados de fuerza mayor que asi lo sustenten. Todos los juicios
valorativos del estudiante que pida promocién anticipada en este caso, deberan ser aprobatorios:
Desempefio Superior 4.70 — 5.0; Desempefio Alto4.0—4.69; Desempefio Basico 3.0—3.99; Desempefio
Bajo: 1.0-2.99. Lo anterior no excluye a la familia del pago de la pensién del tiempo restante del afio
lectivo. El Consejo Académico presentara el analisis del caso al Consejo Directivo para la validacion o no
de la promociény emision de la respectiva Resolucién Rectoral.

Articulo 9°. Criterios Para Aplicar La Promocién Anticipada.

1.

Para el estudio de dicha promocién se tendrén en cuenta los siguientes pasos:

Solicitud escrita por parte del director de grupo, con consentimiento del acudiente, o del mismo
acudiente a titulo propio, dirigida a Coordinacion Pedagdgica del colegio, quien remite dicha solicitud
al Consejo Académico (en la segunda semana del primer periodo). El consejo académico remite la
respuesta a la solitud hecha, a coordinacién pedagégica, quien se encarga de incluir un informe
descriptivo del estudiante, por parte de los docentes del grado, tanto de su desempefio académico
como comportamental, a mas tardar la octava semana del primer periodo.

Estudio de factibilidad por parte del Consejo Académico, durante los siguientes 5 dias habiles de la
presentacion del informe. En caso de que el Consejo Académico acepte el estudio de la solicitud de
promocién anticipada, se enviara la solicitud a la coordinacion pedagdgica para que implemente los
siguientes pasos:

a. Aplicaciénde pruebasicoldgica por parte del Departamento de Psicoorientacion, cuya finalidades
determinar si el estudiante tiene las capacidades para adaptarse, socializar y afrontar las
responsabilidades para el grado que fue promovido.

b. Asignacion de las fechas de evaluacion de las asignaturas referenciadas en el cuadro en la parte
inferior.

¢. Alaoctavasemanael consejoacadémicodefinirasiel estudiante aprob6onoel proceso para aplicar
a lafigura de la promocion anticipada.

d. Elconsejoacadémicoenviarasudecision alconsejo directivo quien atravésdeacuerdoy resolucién
rectoral adoptay avala lafigura de la promocién anticipada.

e. Solo para los estudiantes que sean repitentes en el colegio Divino Salvador, desde el grado
primero hasta décimo.

f. Sélo se podréa pedir promocién anticipada una sola vez.

g. Enelcasodelosjovenes, enextraedad, se les permitirdun proceso de promociénbajoel estudio del
Consejo Académico y aprobacion del Consejo Directivo.

h. La diferencia de edad respecto al grado sera de dos afios méximo. Este proceso se aprueba sélo

de sexto a noveno. Se analizaran los casos que son de inclusién que pueden estar en el proceso de
promocién anticipada; para esto se realiza el proceso evaluativo respecto al nivel de competencia
y valoracion de logros minimos.
La nota promedio para las asignaturas fundamentales (Matematicas, Lengua Castellana, inglés,
Educacion Religiosa, Ciencias Sociales, Filosofia, Ciencias Naturales, Educacion Ambiental, Fisica
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y Quimica) debe estar en un nivel de competencia Sobresaliente (equivalente en un rango numérico de
4.7 a 5.0). Dicha valoracion se entiende para los grados de Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media (hasta 10°).

Articulo 10°. Criterios Que Definen La No Promocion.

1. Losjévenes, nifios y nifias obtienen un desempefio bajo en una asignatura al finalizar el afio, después
de habérsele proporcionado los tiempos y espacios de planes de apoyo continuos y permanentes en
cada asignatura especifica tanto durante 1 a 3 dias en la semana institucional de junioy de noviembre,
debidamente evidenciado en el observador del estudiante y con las respectivas actas, se dara por
perdido el afio.

2. Los jovenes, nifios y nifias con inasistencias igual o superior al 25% del afio escolar, sin justa causa
reprobaréa el afio. Laaplicacionde un criterio no excluye los demas. El colegiotendra la autonomia de
promover estudiantes que cumplan con estos criterios, previo estudio por partedel Consejo Académicoo
deunacomisiondelegada, conconocimiento del Consejo Directivo, cuya decision serainapelable.

Articulo 11°. Titulacién y Proclamacién De Bachilleres.

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural por haber

recibido una formacién en la educacion por niveles y grados y acumulado los saberes definidos en el Proyecto

Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara constar en undiploma (Ley 115, Capitulo IV Articulo 88).

Los siguientes son los aspectos que cada estudiante debe cumplir para que pueda optar al titulo de Bachillery

ser proclamado en ceremonia:

1. Haber sido promovido en la educacion basica, secundariay media, lo cual se prueba con las respectivas
constancias deestudio.

2. Estarapazysalvoportodo concepto con lainstituciéncomo: Papeleria, planes de apoyo, calificaciones,
cancelacion de las obligaciones econémicas mensuales y Pre - Icfes entre otras.

3. Haberdesarrolladoasatisfacciénel proyectodeserviciosocial obligatorio (Articulo 97 de laLey115del
8de febrerode 2004, enel Articulo 39 del Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994 y en el
Proyecto Educativo Institucional, que autoriza acreditar 80 horas).

4. Haber cumplido con las 50 horas del proyecto de Constitucion Politica (Cf. Ley 115, Art. 1, 5,13 y 23;
Decreto 1860; Ley 107 de 1994, Art. 41 —resolucién 01600 del 6 de marzo del 1994).

5. Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

Haber presentado las pruebas SABER Icfes 11°.

7. Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del grado undécimo.

S

Paragrafo 1°. Criterios para la NO proclamacion.

a. Haber culminado el afio escolar con matricula condicional o contrato pedagdgico, dos periodos de
convivencia escolar o disciplina baja en cualquiera de los cuatro periodos, haber sido desescolarizado o
estar desescolarizado por razones de convivencia escolar.

b. Incumplimiento de los requisitos enunciados en las normas de convivencia escolar (Capitulo IIl “Perfil
del Estudiante”, Capitulo V “Derechos y Responsabilidades de los estudiantes). Especialmente el no
haber incurrido enfaltas Tipo Iy I11.

c. Estudiante que se encuentre fuera del rango de 251 puntos, en los resultados de la presentacion de las
pruebas Saber Icfes, teniendo en cuenta que el puntaje se constituye entre 100y 500; siendo 100 el
puntaje minimo y 500 el mas alto; por tanto, no se proclamara como bachiller en ceremonia de grados,
quien obtenga un puntaje inferior a 251 puntos. (Ver Acta Asamblea General de Padres de Familia
febrero5de 2016).

d. No estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion como: Papeleria, planes de apoyo,
calificaciones, cancelacion de las obligaciones econémicas mensuales y Pre - Icfes entre otras.

Paragrafo 2°. Las Directivas Del Colegio, luego de estudiary analizar los casos de caracter comportamental,
sepodranreservar el derecho de proclamar en ceremoniasolemne de graduacion, a aquellos jévenes que al
término del afio lectivo con sucomportamiento hallanreprobado dos (2) periodosdeconvivenciaescolarcon
notabaja, 0 que incurranen acciones o procederes que atenten o desvirtlen la filosofia institucional, no
obstante recibiran el diplomaen la secretaria académica (Sin proclamacion o ceremonia).
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Articulo 12°. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el
afio escolar. Los planes de apoyo permanente, son las acciones que implementa el docente con los jévenes,
nifios y nifias, bien en forma individual o grupal como: nuevas explicaciones, talleres complementarios,
revision colectiva de evaluaciones escritas, entre otras; cuando durante el periodo detecte dificultades en el
alcance satisfactorio de las competencias de su asignatura. Los planes de apoyo permanente se le entregaran
con antelacién al educando, la cual contiene las competencias e indicadores de desempefio no alcanzados, al
terminar un periodo académico, asi:
1. Al finalizar el periodo académico cada docente debe dejar evidencia en el libro observador del
estudiante de la entrega de material de apoyo de las asignaturas que presentaron rendimiento bajo,
firmando el acudiente o el estudiante.

2. Eldocentedefiniralosdiasyhorariosdeatenciénaloseducandosparaasesoraryhacer seguimiento de los
planes de apoyo, bien sea en su horario disponible o al final de la jornada académica.

3. La valoracion de los planes de apoyo se entregara a la secretaria Académica con la nota
correspondiente alcanzada en el proceso.

4. Elcolegio destinara adicionalmente jornadas de superacion académica en los meses de junio y noviembre
para permitir la evaluacion de apoyo de los educandos previo a la culminacién de cada semestre.

5. Sialfinalizar el afio académico un estudiante presenta desempefio bajo en una asignaturay se evidencie
la no aprobacion o presentacion de los respectivos planes de apoyo, se dara por perdido el afio lectivo
para el estudiante.

Articulo 13°. Comisiones De Analisis Académico Y De Convivencia. Con el objetivo de socializar el
rendimiento académico de cada areay el informe de convivencia escolar enlos distintos grados, e intervenir
con acciones que redunden en la superacion de las dificultades, académicas o de comportamiento, se
crearan Comisiones de Andlisis Académicoy de Convivencia por grado. Estas comisiones tendran lugar un
dia antes de la terminacién de cada periodo; estaran presididas por el Rector, los directores de grupo, tres
docentes por cada grado y un representante de los padres de familia.

1. Comision Académica. Cada docente presentara el rendimiento académico de su asignatura para el
grado, con el andlisis y las estrategias sugeridas para el mismo. Entregando al mismo tiempo, los
planes de apoyo para los jovenes, nifios y nifias que presentaron rendimiento Bajo y que sera
desarrollado en el periodo siguiente al evaluado.

2. Comision de Convivencia. Los orientadores de grupo presentaran un analisisde convivencia escolar,
valorando el proceso disciplinario de los estudiantes segun criterios y determinaciones aprobadas en el
Manual de Convivencia (Articulo 36° - “Criterios de Evaluacion”). En ambos casos, el colectivo de
docentes acordard estrategias de intervencion, bien en forma general o particular para algunas
asignaturas, grupos o docentes. También sera un espacio para compartir situaciones excepcionales
de estudiantes, las cuales sean de imprescindible conocimiento del colectivo docente. Por ejemplo:
situaciones de seguridad, ausencia reiterada, calamidad familiar, de salud o demandas de un
tratamiento especial a un joven, nifio y nifia, para su mejor acompafiamiento e intervencion.

Articulo 14°. Estrategias De Apoyo Necesarias Para Resolver Situaciones Pedagdgicas Pendientes Con

los jévenes, nifios y nifias.

1. Promocion Anticipada de Estudiantes Repitentes: segln las condiciones del presente documento, a los
estudiantes promovidos al grado siguiente no se les modificaran los resultados finales.

2. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del colegio cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion de los jévenes, nifios y nifias son:

a. Regulaciondel Consejo Académico sobre el debido proceso académico SIEE (Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes).

. Registro escrito — Planillas de Seguimiento — del desempefio de los jévenes, nifios y nifias.

c. Acompafiamiento de la Coordinacién pedagdgica a los docentesen la presentacion de estrategias para
superar dificultades académicas.

d. Verificaciéndel seguimiento de laplaneaciény las accionesevaluativas programadas.

e. Asesorias individuales y colectivas a docentes por grado y por asignatura.

. Acompafiamiento de las Asesorias Académicas a las Coordinaciones de Area.
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Articulo 15°. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones de
padres de familia y los jévenes, nifios y nifias sobre la evaluacién y promocion.

1. Instancias: Ver el conducto regular en las Normas de —Convivencia Escolar (Articulo 12, numeral 2).

2. Docente: Esresuelta por éste cuando ladificultad es sobre unaasignaturaen particular.

3. Coordinacion Pedagdgica: Esta la resuelve cuando es sobre un proceso de promocion o de un bajo
rendimiento generalizado. Cuando el caso lo amerite y esté evidenciado.

4. Procedimientos: La familia debera pedir cita con la instancia correspondiente segun sea el caso, o hacer
llegar a través del cuaderno de comunicaciones su reclamacion, correo electrénicoo plataformavirtual.
Lainstancia responsable debe remitirse a los registros que evidencian el seguimiento de los jévenes, nifios
y nifias: Planillas de Seguimiento, observador y cuaderno de la asignatura implicada, trabajo;
corroborar la situacion demandada, y proceder a intervenir el vacio, imprecision o enmienda si es el
caso, para posteriormente comunicarse con la familiay dar respuesta, de igual forma en lenguaje claro
y respetuoso. En todo caso debera dejarse registro escrito de los acuerdos concertados en el encuentro
con la familia.

a. Unavez llegue lareclamacion, con constancia de recibido y fecha, el responsable — seginlasinstancias
mencionadas tendra un plazo maximo de cinco dias habiles para responderle a la familia, de lo cual
deberéa quedar constancia en el observador del estudiante.

b. Las cartas allegadas al colegio solicitando algln tipo de informacion se responderan en un término de 10
diashabiles.

Articulo 16. Certificacion De Suficiencia En Una Asignatura.

El docente que oriente la asignatura al observar desempefio excepcional en ésta, deberd reportarlo a la
Coordinacion Pedagogica quien validara o no su suficiencia para el grado en curso.

Unavez la Coordinacion certifique la suficiencia, hara llegar esta informacion a los docentes de los jovenes, nifios
o nifias. El docente de la asignatura certificada con suficiencia, podra ingresar al sistema los seguimientos
con 5.0 como valoracion del desempefio del estudiante para el grado. La certificacion de suficiencia de una
asignatura sélo es vigente por un afio y un grado escolar.

Articulo 17. Determinar Quién Convalida La Excusa Como Justa Causa. La familia debera presentar a la
Coordinacion Pedagdgica una excusa por escrito explicando las razones de la inasistencia, anexando si es del caso
los certificados necesarios, seginsealacausa.

La Coordinacion Pedagdgica analizara las razones presentadas, a la luz de los siguientes aspectos:

1. Razén que haya impedido la inasistencia del estudiante al Colegio.

2. Laverificacion de los anexos en tanto: originales, fechas, procedencia.

3. Lasfechas de la situacién presentada coincida con los dias de inasistencia.

4. Lacomunicacion oportuna de la familia con el Colegio, antes o durante el tiempo de la inasistencia.
Una vez analizada la excusa la Coordinacion Pedagdgica hara una anotacion con firmay sello en la
misma hoja, sea cual sea la respuesta, informara a la familia y gestionara el procedimiento, segun el
caso.

Articulo 18°. Estrategia para validar la valoracion en otros desempefios y procedimientos especiales. El
orientador de grupo debera reportar a la Coordinacién Pedagdgica, los estudiantes de alto rendimiento
deportivo o que participen en actividades de representacion Institucional, de corte artistico, académico o
cultural que impidan la asistencia regular a clases para realizar un trabajo personalizado en compafiia
de su familia. La Coordinacion pedagogica solicitara a la familia las constancias respectivas que
certifiquen la participacion del estudiante en tales actividades. Una vez se verifique las constancias, la
Coordinacion Pedag6gica comunicard a la familia, jovenes, nifios y nifias, docentes encardados del grado,
una programacion especial de acompafiamiento y evaluacién, segln las demandas de inasistencia a clase
del estudiante.
CAPITULO I
ESTIMULOS Y DISTINCIONES QUE OTORGA EL COLEGIO A LOS ESTUDIANTES

Articulo 19°. Toda accién individual o colectiva que vaya encaminada a fortalecer el espiritu comunitario
del colegio e incentivar la investigacion, el estudio y el deporte, a resaltar los valores de la nacionalidad y
de la solidaridad humana y a crear un clima de bienestar y cordialidad en nuestra comunidad educativa,
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sera atendida, reconocida y apoyada de acuerdo con nuestra capacidad y puesto como ejemplo a imitar por

toda la familia Salvatorianay registrada en la hoja de vida del estudiante que se distingui6 en la realizacion

dedichaaccion. El Colegio pretende que cada joven, nifioy nifia Salvatoriano

(a) considere que el mejor premio a su esfuerzo es la satisfaccion personal del deber cumplido y el

caminar, buscando la trascendencia en su madurez integral.

El Colegio les brinda los siguientes estimulos:

1. Elegirlo (a) para presidir los homenajes a los simbolos patrios que se hacen periédicamente y/o en eventos
especiales, distinguiéndose sus valores académicos, culturales, humanos, deportivos o de promocién a la
comunidad.

2. Tenerlo (a) en cuenta para representar al plantel en eventos culturales, deportivos, civicos y comunitarios.

Exaltar sus cualidades y buen desempefio en el seguimiento que se le hace por escrito.

4. Reconocimiento especial al estudiante del grado 11° que tenga el mejor resultado en las pruebas Saber-
Icfes.

5. Reconocimiento a los jovenes que hayan cursado todos los afios de estudio en el plantel sin interrupcion,
destacandose por su nivel académico y disciplinario.

6. Reconocimiento a los estudiantes que sobresalgan en eventos deportivos, pedagdgicos, artisticos y
culturales representando lainstitucion.

Ser elegido monitor de una asignatura especifica.

w

8. Serelegido para lucir la Cruz Salvatoriana en la graduacion, no sélo por desempefio académico, sino
también por el sentido de pertenecia Institucional.

9. Estar en el cuadro de honor al término de cada periodo.

10. Estimuloaestudiantes del grado undécimo: Mejores pruebas ICFESy Bachiller Integral.

Articulo 20. Conceptualizacion.

Planes de Apoyo: son las acciones que se realizan al iniciar el afio escolar con el objetivo de superar las
deficiencias o insuficiencias presentadas por el estudiante en un area determinada, segutn el informe final.
Actividades de refuerzo y superacién: son las acciones que se realizan al finalizar cada periodo académico
con el objetivo de superar las deficiencias o insuficiencias presentadas por los estudiantes.

Aprendizaje: Actividad que sirve para adquirir alguna habilidad y que modifica de manera permanente las
posibilidades del ser vivo. Tiene por finalidad la adquisicién de habitos (especialmenteenelcampomotor,
ytiendeentoncesalacreaciondeautomatismos)yala adquisicion de conocimientos.

Aprendizaje Significativo: Es el mecanismo mental humano para adquirir y almacenar la vasta cantidad de
ideas e informacion representadas por cualquier campo del conocimiento.

Aula especializada: Espacio pedagdgico donde se desarrollan las actividades de un area o asignatura
especifica.

Competencia: Saber y saber hacer en un contexto.

Comunidad educativa: Grupo integrado por los estudiantes, docentes, padres de familia y/o acudientes,
egresados, directivos y personal de apoyo.

Criterios de Evaluacion y promocion: son parametros fundamentados en la legislacion que permitenconocer
lamanera cémo debenserevaluadosy promovidos los estudiantes.

Curriculo: es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccidn de la identidad cultural, nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas del
proyecto educativo institucional.

Desarrollo Académico: Son las practicas académicas realizadas por los docentes y estudiantes para
cumplir conestandaresy competencias propiasde cadaareaygrado.

Desercion Escolar: Son los estudiantes que se retiran del sistema educativo.

Dicente: Persona que recibe y desarrolla el servicio educativo.

Didactica: Es el arte de ensefiar o profesar, la tecnologia de la funcién profesoral, el estudio de los medios de
ensefianza. Se basa en la intuicion, la tradicion, en teorias generales sobre el aprendizaje y en aportes
experimentales.

Disefio: Conjunto de procesos que permiten la construcciony desarrollo de un esquema con parametros
definidos que se constituyen en una guia de trabajo.

Docente: Persona que planifica, desarrollay evalta el servicio educativo.
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Educacién: Conjunto de actividades que tiene como objetivo la formacion en los estudiantes de las
competencias basicas ciudadanas y/o laborales que les permitan un desarrollo personal, cultural, social
y productivo acorde con sus proyectos de vida y la dindmicay proyeccién socio-econémica de su entorno.

Egresados: Es el estudiante que es titulado en la institucién como bachiller.
Ensefianza: La accién coordinada que tiene por finalidad hacer que los estudiantes

v’ Estandar: Criterios claros y pablicos que permiten conocer lo que deben aprender nuestros nifios, nifias y
jovenes independiente de su condicidn social, econémica o politica. Parametro referencial.

v’ Estimulos para estudiantes: Reconocimiento a la efectividad de los nifios, nifias y jovenes por el
cumplimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia.

v’ Estrategia: Es una accion puesta en marcha, para alcanzar un fin educativo de calidad. Para lo cual el
estratega (pedagogo) se vale de una sustentacion tedrica profunda que fundamente los métodos,
técnicas y procedimientos que estructuran la estrategia propuesta.

v Evaluacion: Conjunto de juicios comparativos entre el deber ser y el ser del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

v Gobierno escolar: Participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa en
las diferentes acciones institucionales.

v" Horizonte Institucional: Principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en
lainstitucion.

v"Indicador de desempefio: Parametros que permiten definir el nivel de competencia en que se encuentra el
estudiante.

v' Leygeneral de educacion: Documento que contiene Decretos, Resolucionesy Directivas Ministeriales,
por orden numérico y fecha de expedicién, las normas que rigen la educacion.

v Logro: Meta propuesta.

v Manual de convivencia: Esun documento en el cual se consigna las generalidades de la instituciony
los lineamientos que orientansuvida institucional, los derechosydeberes de la comunidad educativa, los
correctivos pedagégicos y procedimientos para su aplicacion.

v' Material bibliografico: Recursos impresos y magnéticos que se encuentran en la biblioteca escolar para
uso de la comunidad educativa.

Media técnica: Especialidad de formacion ofrecida por la Institucion Educativa con miras a facilitar el
acceso a la educacion superior.

v Método: Del griego método, de meta (con) y/o dos (via). Son todas aquellas acciones que conllevan a la
estructuracion del conocimiento y que exigen esfuerzo mental.

v’ Metodologia: Ciencia de los métodos, direccion, ruta de un procedimiento.

v Modelo Pedagdgico: Guia a seguir para desarrollar las practicas pedagdgicas.

v Normatividad: Conjunto de reglas internas y externas establecidas para el adecuado funcionamiento

v’ Pedagogia: Teoria de laensefianza que se impuso a partir del siglo XIX como ciencia de la educacién o
didactica experimental, y que actualmente estudia las condiciones de recepcion de los conocimientos,
los contenidos y su evaluacién, el papel del educador, el proceso educativoy, de forma méas global, los
objetivos de esteaprendizaje, indisociables de una normativa social y cultural.

v Plande Area: Esquema estructurado de las &reas obligatorias y fundamentales.

v Planoperativoinstitucional: Documento que contiene lasmetas, estrategias, recursosy cronograma de
las actividades necesarias, para alcanzar los objetivos propuestos en la implementacion del sistema
de gestion de la calidad.

v' Proyecto de aula: Registro que da cuenta de la ejecucion de los planes de area segin el modelo
pedagdgico.

v" Proyecto Educativo Institucional: Carta de navegacion de la institucion educativa.

v' Proyectos Obligatorios: Son aquellas actividades dentro del plan de estudios que ejercitan al educando en la
solucién de problemas cotidianos seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnoldgico.

v' Proyectos transversales: Son propuestas institucionales que pretenden superar dificultades a través del trabajo
integrado deareas.

v Recursos didacticos: material de apoyo que se utiliza para desarrollar el curriculo.

v' Seguimiento académico: Es un proceso continuo de evaluacion al desarrollo y cumplimiento delosplanes

de areay proyectos institucionales por parte de losdocentesy estudiantes, que permiten realizar correctivos
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necesarios de maneraoportuna.

Resolucion Rectoral N°10
13 de noviembre de 2020
Por medio de la cual se adopta las actualizaciones de las Normas de Convivencia Escolar Y PEI para el
afio 2021.

El Rector del Colegio Divino Salvador, nombrado mediante Protocolo No. 2013-349-149 del 26 de noviembre

de 2013, Bogotd; en uso de sus funciones legales, en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994, la Ley

715 de 2001, el Decreto Nacional 1860 de 1994, el Decreto Nacional 1850 de 2002, la Directiva Ministerial

03 de 2003, La Directiva Ministerial 02 de 2012, la Circular Departamental 000060 de 2012 y la Circular

16 de 2012 emanada del Despacho del Procurador General de la Nacién, y

CONSIDERANDO QUE

Toda institucion educativa debe estar en continuo proceso de mejora, actualizacion y reforma en lo que refiere
a lo académico y convivencia escolar, y que en el acta N°1 del Consejo Directivo de febrero 20 de 2020, se
autoriza el proceso de actualizacion de las normas de convivencia escolar, y en el acta 5 de Consejo Directivo
de noviembre 13 de 2020 se aprueban las actualizaciones de la Normas de Convivencia Escolar para el 2021.

Que es funcién del Consejo Directivo adoptar y orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional, de
acuerdo a las directrices establecidas por el articulo 15 del Decreto Nacional 1860 de 1994.

Que con el Decreto 1965 y de acuerdo a la ley 1620, se recomienda la actualizacién de las Normas de
Convivencia Escolar de todas las instituciones educativas.

Esta actualizacion esta dirigida al mejoramiento de la convivencia escolar, segin lo reglamenta la Ley 1620
de 2013, articulos 2, 5, 13, 17, 18,19 y 21. De igual manera en el Decreto 1965 de 2013, articulos 28,29 y 30.
Todas las instituciones educativas deben de tener en cuenta la lectura de contexto, enfocada en la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, que les permite a éstas responder a lo planteado en el articulo
29 del Decreto.

RESUELVE
Articulo 1°: adoptar las actualizaciones de las Normas de Convivencia Escolar para el afio 2021, expuestas
en el acta del Consejo Directivo N°1y 6 del afio 2020.
Articulo 2°: Las actualizaciones adoptadas buscan mejorar la convivencia escolar de los estudiantes en el ser
y hacer.
Articulo 3°: El presente acuerdo rige a partir de su comunicacién y notificacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de la Estrella a los 13 dias del mes de noviembre de 2020

Wdlore Spetine,

Lic. William Sanchez Tamayo
Rector
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